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INTRODUÇÃO

O PROPÓSITO PRINCIPAL DE SUA VIDA

 Comecemos com muitas boas notícias: Deus tem grandes 
planos para sua vida!  “Pois eu bem sei que planos tenho a vosso 
respeito, diz o Senhor; planos de prosperidade e não de mal, para 
vos dar um futuro e uma esperança”. Jeremias 29.11

 Os que somos de Cristo e de seu Reino somos felizes ao 
máximo.  Não é somente porque temos a salvação por meio da cruz 
de Cristo, mas que Deus nos tem salvado com grandes e formosos 
propósitos.  Somos pessoas escolhidas por Cristo: “Não fostes vós 
que me escolhestes; pelo contrário, eu vos escolhi...”. João 15.16a. 
Não fomos escolhidos por sermos melhores ou mais merecedores 
da graça de Deus que outros que ainda vivem na escuridão.  Fomos 
escolhidos por propósitos muito especiais que Deus tem e se propõe 
realizar por meio de nós.  Diz nosso Senhor Jesus: “Não fostes vós 
que me escolhestes; pelo contrário, eu vos escolhi e vos designei 
a ir e dar fruto, e fruto que permaneça”. João 15.16

 Outra passagem da Escritura nos compara a uma videira 
que Deus tem plantado, Jeremias 2.21.  Ele nos plantou, não para 
ser uma simples planta decorativa, mas para que sejamos planta 
frutífera, planta que dê frutos abundantes.

 Desde o momento que conhecemos a Cristo, devemos ser 
dominados por uma só pergunta - a pergunta que chegou a ser 
o lema de vida do Apóstolo Paulo: “Então eu disse: ‘Senhor, que 
farei?’” Atos 22.10

 Jesus diz que somos postos como “sal da terra, luz do 
mundo”.  Mateus 5.13. Somos colocados no mundo para dar sabor e 
luz, para provocar mudanças fundamentais na sociedade e nas vidas 
dos homens, das mulheres e das crianças que a formam.  Somos 
postos por Deus para sermos, em suas mãos, agentes divinos de 
mudança, revolucionários, agentes da revolução mais profunda 
que jamais tenha havido no mundo.

 Tudo isto fala de liderança. Muito da Bíblia é o relato da busca 
de Deus por novos líderes para uni  car, motivar e supervisionar o 
Povo de Deus nos grandes projetos dele.  As chamadas de Abraão, 
Moisés, Isaías, Jeremias e os Apóstolos, entre outros, simplesmente 
formam parte da história do levantamento divino de líderes para 
o povo de Deus.

 Estes eram líderes excepcionais que deram liderança durante 
o espaço de suas vidas terrenas a todo o povo de Deus.  Mesmo 
assim, temos que reconhecer que Deus necessita e chama milhares 
e milhões de líderes cristãos para todos os níveis de organização 
cristã.  “A colheita é grande, mas os trabalhadores são poucos”, 
a  rmou Cristo, que instruiu seus seguidores a tornarem-se líderes 
para fazer discípulos, “ensinando-lhes a obedecer a todas as coisas 
que vos ordenei”.  Mateus 28.20

 O melhor livro para guiar líderes cristãos 
é, simplesmente, a própria Bíblia.  Em toda a 
Bíblia, possivelmente não há nenhum livro 
mais útil para a preparação de líderes cristãos 
que o livro de Neemias.  Este livro contém o 
testemunho detalhado de um líder posto por 
Deus para ajudar o povo de Deus a realizar um 
grande e difícil projeto: a reconstrução dos 
muros de Jerusalém.  O propósito do seguinte 
estudo bíblico é guiar cada participante a descobrir, 
por si mesmo, como dar liderança cristã dinâmica em seu próprio 
mundo.  Nosso irmão Neemias, que experimentou os grandes 
desa  os da liderança espiritual há quase 2.500 anos, servirá de 
guia.  Nós nos dedicaremos, em especial, aos primeiros capítulos 
do livro de Neemias, capítulos que têm princípios divinos para a 
liderança espiritual dinâmica.
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Estudo 1

A Chamada Divina à Liderança Espiritual  Dinâmica

 Um bom líder é necessariamente alguém que toma a iniciativa e guia o caminho.  
Quando nos interessa estudar uma matéria, a maioria de livros está escrita para apresentar 
as descobertas e conclusões de algum expert na matéria.  O autor é o líder e o leitor é seu 
seguidor.  O estudante simplesmente lê o livro e tenta absorver o ponto de vista do autor.  Se 
alguém quer ser líder, é necessário aprender a chegar a suas próprias conclusões baseadas 
em suas próprias descobertas.

 Este livro tem sido escrito com esse princípio em mente.  Em vez de descrever 
as descobertas e as opiniões do autor, guia os leitores a fazer suas próprias descobertas 
e tirar suas próprias conclusões.  Isto não somente é uma boa prática para os líderes em 
crescimento, mas signi  ca que o estudo será muito mais interessante e valioso.  Podemos 
esquecer rapidamente o que outros nos dizem, mas recordamos bem o que descobrimos 
por nossa conta.  Neste caso, os estudantes aprenderão de sua própria investigação feita 
possível através de um estudo indutivo das experiências e desa  os da liderança de Neemias, 
que tem demonstrado ter sido um Líder Espiritual Dinâmico.

Leia Neemias 1.1-4

Perguntas para Responder em Grupo
1. Quais foram as notícias que comoveram a Neemias?  (v. 2-3)

2. Qual foi a primeira reação de Neemias ao ouvir estas tristes palavras? (v. 4)

3. Marque os princípios sobre a liderança que você encontra nestes versículos:
O espírito de boa liderança começa quando uma pessoa é comovida pelas 
            necessidades de seu povo, sua igreja ou seu grupo.
Deus não depende de pessoas para realizar seus projetos no meio de seu povo.
Uma profunda compaixão pelas necessidades do povo dá iniciativa a projetos de 
            suma importância e urgência.
Líderes em perspectiva são pessoas sensíveis à situação real de seu povo e que  
            perguntam e investigam quanto a essa situação.
Os líderes espirituais recebem sua motivação do próprio Deus e Ele usa outras 
            pessoas como instrumentos de comunicação e motivação.

Aplicação Pessoal
4. Quais são as condições atuais de seu povo, sua igreja ou seu grupo que devem inspirar 
lágrimas e compaixão?  Que esperança  há para  remediar estas situações se não há quem 
esteja comovido profundamente com o desejo de ver mudanças salvadoras?

Leia Neemias 1.4-11

Perguntas para Responder em Grupo
5. Quanto tempo Neemias dedicou à oração e jejum como resultado 
de sua compreensão da gravidade da situação? (v. 4)

6. Qual foi a con  ssão de Neemias quando ele orou a Deus sobre esta 
triste situação?  (v. 6-7)

7. Ao  nal de sua oração, o que Neemias pediu de Deus?  (v. 11)

8. Marque as respostas corretas:
Neemias estava convencido de que só Deus tinha o poder para mudar a situação.
A tristeza de Neemias resultou em jejum e oração.
Neemias culpou a Deus pelo mau estado de Jerusalém.
Neemias confessou que a situação má se devia ao pecado do povo, a seu próprio 
            pecado e ao pecado das gerações anteriores.
Neemias a  rmou que Deus é completamente  el a cumprir com seu pacto com o 
            povo de Deus.
Neemias teve fé em que Deus poderia mudar a situação e esta fé se devia às muitas 
              atuações de Deus no passado que resultaram no resgate e bênção do povo de Deus.
Neemias pediu que Deus  zesse algo, sem que ele mesmo tivesse que se envolver.
Neemias pediu que Deus o usasse para remediar a situação.
Neemias reconheceu que Deus o havia posto em um lugar de oportunidade muito 
            especial para remediar a necessidade que o povo de Deus tinha.
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9. Marque os princípios sobre a liderança que você encontra nestes versículos:
Deus dá oportunidades especiais a certas pessoas para realizar certos projetos ou 
            tarefas que são importantes para o próprio Deus.
Uma maneira para saber a vontade de Deus para sua vida é, simplesmente, 
            examinar as oportunidades especiais que Deus lhe tem dado.
Deus realiza seus maiores projetos sem a necessidade de liderança humana.
A liderança dinâmica depende de pessoas fortemente comovidas pelas 
            necessidades do Reino de Deus e de seu povo.
Deus revela seus planos, abre portas de oportunidade e demonstra sua intervenção 
             divina em resposta às orações sinceras e persistentes de seu povo e seus líderes.
A liderança cristã dinâmica tem suas bases na vida espiritual dinâmica de quem 
            Deus deseja utilizar.
Para cada necessidade no reino de Deus, há pessoas já postas que poderiam ser 
            utilizadas para remediar a situação.  Se for feito ou não depende de sua 
            sensibilidade aos desejos de Deus e sua disposição para serem usadas por Ele.

Aplicação Pessoal
10. Quais são alguns dos problemas espirituais mais urgentes em sua comunidade?  Dê 
alguns exemplos especí  cos.

11. Os muros do povo de Deus estão derrubados hoje?  Isto é, há evidências de que o povo 
de Deus vive  em mau estado hoje em dia?

12. Como você qualifica o interesse do povo de Deus em tentar resolver os problemas 
espirituais de sua sociedade?
Indiferença total
Interesse mental, mas sem um impulso maior para fazer mudanças
Profundo interesse emocional, mas sem fazer maiores esforços
Interesse poderoso que constrange oração constante e esforços super-humanos.

13. Como você quali  ca seu próprio interesse?  De acordo com sua resposta anterior, qual 
é seu grau de liderança?

14. Que oportunidades especiais você tem como pessoa por motivo de: a) sua família, b) 
sua membresia na igreja, c) seu trabalho, d) sua situação geográ  ca, e) sua in  uência sobre 
certas pessoas, f ) suas habilidades especiais, g) seus recursos de tempo, dinheiro ou bens?

15. Conte ao grupo uma oportunidade especial que Deus lhe tem dado dentro das opções 
da pergunta anterior.

16. O que você deve pedir de Deus para ter um espírito semelhante ao espírito vencedor de Neemias?
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Estudo 2

Os Primeiros Passos na Liderança Dinâmica

Leia Neemias, capítulo 2.

Perguntas para Responder em Grupo
1. Três meses passaram antes que Deus respondesse à oração de Neemias.  Em sua opinião, 
por que Deus não deu uma resposta mais imediata às orações de Neemias?

2. Qual foi a primeira reação de Neemias quando o rei lhe perguntou sobre sua aparência 
de tristeza?  (v. 2, 4)

3. Segundo Neemias, por que o rei lhe deu tudo o que pediu? (v. 8)

4. Descrevam as maneiras em que o rei ajudou Neemias a realizar seu anteprojeto.  (v. 7-9)

5. Ao chegar a Jerusalém, quais foram as primeiras atividades de Neemias, antes de falar 
com os judeus acerca de seus propósitos?  (v. 11-15)

6. Em sua opinião, por que Neemias demorou em revelar sua missão aos judeus?

7. Nos versículos 17 e 18, o que Neemias disse quanto a:
a necessidade do povo ao qual ele falou?
a de  nição da tarefa a realizar?
a evidência de que o plano era de Deus e não dele?

8. Qual foi a resposta dos líderes e os demais que fariam o trabalho?

9. Neemias vendeu bem sua idéia aos que iam levá-la a cabo. O que ele fez, que provavelmente 
muitos líderes não teriam  feito, para vender a idéia?

10. Que resposta Neemias deu aos que zombaram do grande projeto que Deus havia revelado?

11. É provável que Neemias se envolveu neste grande projeto porque:
Ele quis que o povo judeu se  xasse nele para honrá-lo como líder.
Ele quis que o rei se desse conta de sua espiritualidade.
Ele só quis que a cidade santa fosse feita segura e que a honra de Deus fosse 
            a  rmada, sem importar o que lhe custasse pessoalmente.

12. Quando Deus revela anteprojetos de importância para Ele:
Ele pode prover todos os recursos necessários para realizá-lo.
Ele nos deixa frustrados sem poder fazer nada.

13. Normalmente, quando Deus revela a alguém a urgente necessidade de uma tarefa ou 
um projeto especial:
Deus não envolve esta pessoa no projeto. 
Deus faz possível que esta pessoa seja envolvida.
Deus usa esta pessoa para envolver também a outros.
Deus abençoa o projeto ou tarefa só na medida em que seus servos reconheçam pública 
              e constantemente o fato de que o êxito do esforço depende da obra especial de Deus.

14. Como é possível motivar outros a realizar um grande esforço?
O líder tem que sentir a importância transcendente do esforço.
O líder deve saber exatamente o que espera alcançar e comunicar esta meta 
            claramente aos que trabalham com ele.
O líder necessita estudar os detalhes da obra a ser realizada.
O líder necessita  convencê-los da urgência de fazer o trabalho.
O líder deve desa  ar a todos que poderão ajudar no trabalho, convidando-os a 
            uma participação decidida.
O líder se compromete publicamente a concluir a tarefa a ser realizada.
O líder expressa sua con  ança total em que Deus dará a vitória.
O líder não demonstra temor perante as zombarias e ameaças de pessoas alheias 
            ao projeto.
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Aplicação Pessoal
15. Em sua opinião, por que não se nota mais consciência em nossas igrejas perante as 
condições espirituais horrendas de nossas comunidades?

16. Antes de tentar vender uma idéia a outros cristãos que devem participar em um projeto 
ou tarefa de importância, que preparativos o  líder dinâmico deve fazer?

17. O que podemos fazer para conscientizar o povo de Deus de sua capacidade para ser 
utilizado em importantes projetos de Deus?

18. Qual seria algum projeto ou tarefa em que Deus pode usá-lo como motivador e colaborador 
de outros?  Se não se lhe ocorre nenhum projeto ou tarefa assim, o que isso indica de sua 
sensibilidade aos desejos de Deus para sua vida?  Em tal situação, o que você deve fazer?

19. O que você pode fazer para motivar outros a participar com você na realização deste 
projeto ou tarefa?

20.   Escreva um projeto grande que sua igreja inteira ou  a organização da qual você é 
membro de in  uência deve realizar:
______________________________________________________
______________________________________________________

21. Volte à pergunta número 14.  Como você vai motivar outros a participar no projeto que 
você acaba de escrever na pergunta 20? Sublinhe as respostas na pergunta 14 que dizem 
o que você deve fazer agora.
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Estudo 3

Esquema de 
Liderança Total

 Nos primeiros dois estudos, cobrindo os capítulos 1 e 2 de Neemias, você já tem 

visto muitos princípios de liderança espiritual que são necessários para que Deus possa 

usá-lo para motivar outros e assim guiar um grupo cristão a realizar projetos ou tarefas de 

grande importância.  Nas leituras bíblicas do próximo estudo, o estudo 4, você notará nova 

evidência da certeza destes princípios e se dará conta de outros princípios de liderança que 

são igualmente importantes.

 Neste terceiro estudo nos retiramos brevemente do testemunho de Neemias para 

ver, em forma panorâmica, tudo o que está envolvido na liderança espiritual, a liderança 

dinâmica.  Assim que, quando  nalizarmos nosso cursinho, e no estudo 4, poderemos 

identi  car com mais exatidão a importância de todos os detalhes notados nas experiências 

de Neemias, líder do povo de Deus.

 Ao falar de “liderança total” desejamos a  rmar que, ainda que a liderança inclui 

visão espiritual, planejamento, motivação e compromisso, isto em si não é su  ciente.  A 

“liderança total” não somente inicia grandes projetos com o povo de Deus, mas que, com 

paciência e persistência, os leva a seu feliz cumprimento.

ESQUEMA DE LIDERANÇA TOTAL

Em Sua Preparação
1. Receber a Visão (Sensibilidade Espiritual)
Estar em comunhão com Deus; a visão vem dele
Dar-se conta das necessidades urgentes
Reconhecer a chamada e as provisões de Deus
Dedicar-se aos propósitos de Deus

2. Planejar (Habilidades de Planejamento)
Estudar em detalhe as necessidades e como satisfazê-las
Reconhecer os recursos disponíveis
Os recursos espirituais
Os recursos humanos (outros líderes e obreiros)
Os recursos de apoio alheio (como o apoio do rei)
Os recursos materiais, especialmente os que  estão ao alcance dos participantes
Reconhecer a oposição ou a resistência que haverá e determinar sua atitude e 
            estratégia quanto a ela
Estabelecer os passos a tomar-se, envolvendo os obreiros nos detalhes de planejamento

Em Sua Realização
3. Motivar e Alistar (Habilidades de Comunicação)
Veja novamente o número 14 do Estudo 2
Conforme a tarefa que Deus lhe indica
De acordo com o sentimento dos obreiros em perspectiva

4.  Supervisionar (Habilidades de Conselho e Encorajamento)
Pôr o exemplo pessoal
De  nir as tarefas a realizar-se e designá-las
Conseguir os recursos necessários
Olhar cuidadosamente o progresso da obra
Fazer ajustes nos planos conforme as necessidades
Incentivar os obreiros e reconhecê-los
Tratar com a oposição na forma devida
Rea  rmar sua dependência do poder de Deus
Trabalhar com paciência e persistência
Designar as tarefas de manutenção
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5. Dedicar (Estatura Espiritual)              
Dedicar a Deus com adoração a tarefa completada
Reconhecer a Deus com arrependimento e humilhação
Fazer um pacto com Deus
Levantar a vista para responder a novos desa  os
Deixar a avaliação e a história do projeto realizado em 
           forma permanente

Perguntas para Responder em Grupo
1.  Sublinhe os cinco princípios principais do Esquema de Liderança Total encontrados nas 
páginas 15-17.

2.  De toda a lista de atividades de liderança, quais são alguns dos aspectos da liderança 
espiritual dinâmica que comumente falhamos em fazer?



13 14

Estudo 4

Completando a Tarefa de Liderança

 Convém que cada estudante tenha lido os capítulos de 3 a 13 de Neemias antes 
deste estudo e que o faça novamente depois do mesmo.  Considerando a brevidade de tempo 
disponível em classe, se notarão somente uns textos selecionados destes onze capítulos.

Neemias 3.1-5 - Designando Tarefas

Perguntas para Responder em Grupo
1.  Marque sua resposta, sim ou não, depois de cada frase a seguir:

A grande obra de levantar os muros se realizou através da distribuição de diferentes tarefas 
a grupos diversos.                        
   Sim        Não

Cada grupo teve uma tarefa muito especí  ca para realizar dentro de um tempo limitado.  
   Sim         Não

O trabalho se realizou sem nenhum problema; sem exceção, todas as pessoas  zeram o 
que se esperava delas.                          
   Sim         Não

2.  Marque os princípios sobre a liderança que você encontra nestes versículos:

Todo projeto ou tarefa grande requer que o líder distribua igualmente as tarefas.
Ser “líder” implica que se sabe distribuir tarefas a todo o mundo de acordo com o 
            conhecimento de cada um.
Em quase nenhum projeto ou empresa, o líder terá a perfeita participação de 
            todos os membros, mas isto não impossibilita alcançar a vitória.

Aplicação Pessoal
3. Sua igreja ou sua organização está estruturada de tal maneira que a grande maioria de 
membros tem tarefas especí  cas designadas -tarefas que têm real importância, tarefas 
que eles estejam capacitados para realizar?

4. Você acha que a organização de sua igreja ou seu grupo está adequada para pôr todos 
a trabalhar?

5. Os membros sentem que os propósitos da igreja ou do grupo são su  cientemente grandes 
e urgentes para envolver-se seriamente?

6. Como você reage como líder quando nota que alguns membros não desejam fazer sua 
devida parte?

Neemias 4.1-6 - Respondendo à Oposição

Perguntas para Responder em Grupo
7. Em sua opinião, Sambalate e Tobias zombaram da obra de Neemias e seus seguidores porque:
o trabalho que estavam fazendo era realmente engraçado.
o êxito do trabalho de Neemas diminuiu o poder destes dois.
sentiram ciúmes da liderança dinâmica mostrada por Neemias.

8. Como Neemias respondeu a estas zombarias, ouvidas por todo o povo?
Reagiu drasticamente, pedindo um debate sobre sua liderança.
Publicamente, Neemias não respondeu às zombarias, mas continuou guiando o 
            povo em seu trabalho.
Em particular, Neemias apresentou as zombarias a seu Deus,con  ando que Deus 
            faria justiça quanto aos que os opuseram.
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9. Marque os princípios sobre a liderança que você encontra nestes versículos:
Todo projeto de importância para Deus terá seus detratores.
Normalmente, a melhor resposta a detratores é o silêncio, acompanhado por um 
            aumento em seus esforços para realizar a tarefa.
Se a tarefa que realizamos for dada pelo próprio Deus, podemos pedir que Ele 
            mesmo trate devidamente com a oposição.
Quando a oposição vem de fora da igreja ou do grupo, a tendência dela é de 
            consolidar mais os obreiros no cumprimento do projeto.

Aplicação Pessoal
10. Por que não há muitos detratores quando sua igreja ou seu grupo não está fazendo 
uma grande obra?

11. Como devemos responder à oposição que vem de fora da igreja ou do grupo?

12. Em sua opinião, como devemos responder se uma oposição séria se  levanta dentro da 
igreja ou do grupo?

Neemias 5.1-13 - Correções no Caminho

Perguntas para Responder em Grupo
13. Ponha um “X” junto às frases corretas:
É aparente que o plano de trabalho não considerou adequadamente a condição 
            econômica de muitos dos participantes, resultando em sofrimento e injustiça.
Neemias observou cuidadosamente a obra e o povo, permitindo-o ver um 
            problema que não viu no início do projeto.
Para evitar con  itos com os líderes do povo, Neemias não tratou com o problema 
            diretamente, con  ando que Deus o solucionará.
Neemias tratou direta e publicamente com o problema, recomendando uma 
            solução imediata e adequada.
A solução que Neemias recomendou afetou negativamente a sua própria economia.
Neemias deixou a situação sem tratar, esperando que o problema se solucionaria 
            com tempo sem sua maior atenção.

14. Marque os princípios sobre a liderança que você encontra nestes versículos:
Nenhum plano é perfeito e provavelmente haverá problemas para solucionar no 
            caminho do projeto ou tarefa.
O bom líder sempre observa com cuidado o progresso da obra, notando os 
            problemas que certamente se levantarão.

Aplicação Pessoal
15. Em sua liderança dentro da igreja ou seu grupo, como se avalia a si mesmo quanto ao seguinte?
Sempre estou revisando o progresso de toda a obra da igreja (ou minha 
            organização ou grupo) para ver se tudo esteja progredindo como se havia 
            concordado, estando atento para problemas que surgem.
Tendo a con  ar demais que tudo está indo bem, até encontrar problemas grandes 
            ou desânimo geral.
Reúno-me regularmente com os obreiros que trabalham comigo para receber 
            relatórios deles, para incentivá-los e aconselhá-los, e para tratar com os problemas 
            que surgem antes que se tornam grandes.
Quando há problemas com certos individuos, minha tendência é não fazer nada, 
            esperando que tudo acabe bem ao passar mais tempo.
Quando há problemas interpessoais, eu me meto logo para tratar de corrigir a 
            situação e efetuar, se for possível, uma verdadeira reconciliação entre os obreiros e 
            os membros.
Em nossa igreja ou em meu grupo ou organização, há pessoas com maturidade 
            cuja ajuda eu busco para corrigir problemas que surgem.

16. Pensando em seu próprio crescimento futuro como um líder dinâmico, qual das seguintes 
é a área de liderança à qual você deve dedicar mais atenção?
Ajudar à igreja (ou sua organização) a estabelecer propósitos e metas de maior 
             valor, considerando as grandes necessidades que a igreja e a comunidade enfrentam
Converter as metas em planos práticos e detalhados para realizar-se efetivamente 
            como equipe (ou por meio das diferentes organizações)
Olhar com cuidado o cumprimento dos planos da igreja (ou sua  organização), 
            cuidando dos muitos detalhes constantes que fazem possível a realização bem 
            sucedida da obra
Incentivar constantemente os obreiros, parabenizando-os, instruindo-os e 
            corrigindo-os no desenvolvimento da obra
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Estudo 5

Rea  rmando a Liderança Espiritual Dinâmica

Neemias 5.14-19 - Os Interesses dos Líderes

Perguntas para Responder em Grupo
1.    Qual ou quais das seguintes frases estão certas?
Neemias tomou sua oportunidade de liderança para bene  ciar-se a si mesmo e a 
            seus familiares.
Neemias sacri  cou-se muito como líder, sem esperar recompensa.
Neemias con  ava que Deus o recompensaria su  cientemente por seu serviço 
            abnegado para o bem do povo de Deus.
 
2. Marque os princípios sobre a liderança que você encontra nestes versículos:
A liderança espiritual dinâmica é custosa para o próprio líder.
A liderança traz perigos e tentações para satisfazer interesses pessoais,  coisas que 
            o líder espiritual tem que rejeitar.
O líder espiritual pode con  ar em receber prêmios dados pelo próprio Deus. Por 
            isso, sua vida é realmente uma vida de fé.

Aplicação Pessoal
3. Quais podem ser algumas tentações especiais para os que são postos como líderes de 
igrejas ou grupos dentro de uma igreja?

Neemias 6.15 - 7.5 - Detalhes Importantes na Liderança Diária

Perguntas para Responder em Grupo
4. Quando  nalizaram a obra, a quem se atribuiu o êxito do projeto? (6.16)

5. O que muitos falaram a Neemias sobre o inimigo do projeto, Tobias?  (6.19)

6. Por que tantos apoiaram Tobias sob essas circunstâncias? (6.18)

7. Isto indicava um apoio incondicional e completo de Neemias, como líder?

8. Evidentemente, como respondeu Neemias a esta atitude problemática de muitos dos 
que trabalhavam com ele?

9. Esta atitude errada fez impossível a realização bem sucedida do projeto?

10. Depois de  nalizar a reconstrução dos muros,  o que Neemias fez para assegurar que o 
projeto não fosse realizado em vão?  (7.2, 3)

11. Por que Neeemias decidiu pedir o trabalho de um registro familiar? (7.5)

12. Marque os princípios sobre a liderança que você encontra nestes versículos:
O líder espiritual tem muito prazer quando o êxito de seu trabalho se atribui a 
            Deus mais que a ele.
É rara vez que um líder tem o apoio total e incondicional de todos seus seguidores, 
            mas isto não impossibilita o êxito da obra, se é que Deus está promovendo-a.
O líder deve lutar fortemente para que os membros de seu grupo o apoiem 
            totalmente e que rejeitem abertamente a seus detratores.
O líder maduro dedica seus maiores esforços.
Quando um projeto importante se realiza, o líder deve tomar passos imediatos 
            para assegurar que o projeto realizado tenha seus frutos permanentes e máximos.
Os líderes espirituais não devem preocupar-se por manter registros; o trabalho de 
            secretários não tem importância para Deus.
O trabalho de secretário para manter um registro das pessoas envolvidas em uma 
            organização pode ajudar o líder na avaliação constante do trabalho e dar devida 
            atenção às pessoas como tais.

Aplicação Pessoal
13. O que se pode fazer para que as pessoas atribuam a Deus e não a você  o êxito de sua 
igreja ou organização?

14. Por que desejamos tanto que as pessoas nos louvem?
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15. Se guiarmos nossos seguidores a louvar-nos pelos êxitos realizados, que decisão Deus 
tomará, provavelmente, quanto a sua participação na igreja ou organização?

16. Pense em algum projeto importante no qual sua igreja ou sua organização esteja 
trabalhando atualmente.  Quando este projeto seja realizado, quais serão algumas atividades 
necessárias para assegurar que o projeto não tenha sido realizado em vão?

Neemias 8.1-3, 13-18, 9.1-4, 38, 10.1, 28-32 - A Dedicação da Obra

Perguntas para Responder em Grupo
17. Marque as frases que você considere corretas:
É evidente que Neemias e seus seguidores consideraram que o êxito da obra de 
            Deus entre eles demandava muita atenção da parte deles  para dedicar a obra e, 
            ainda mais, para dedicar-se a Deus em gratidão.
Tiveram uma dedicação muito simples e somente com o motivo de que as pessoas 
            de fora se dessem conta do êxito de seu projeto.
A dedicação da obra era um evento prolongado que incluía: um culto inicial de 
            louvor; uma semana completa de celebração e de escutar a  Palavra de Deus; 
            oração, jejum e humilhação perante Deus, arrependendo-se de seus pecados; e 
            um acordo formal perante Deus no qual se comprometeram em muitos detalhes 
            de sua vida pessoal e corporal.
A dedicação da obra era coisa de suma importância para o povo porque deu a 
            devida glória a Deus e ajudou a in  uenciar o povo espiritualmente para aproveitar 
            ao máximo as novas oportunidades  criadas pelo êxito do projeto.

18. Marque os princípios sobre a liderança que você encontra nestes versículos:
Se realmente cremos que Deus fez possível nosso êxito em qualquer  esforço ou projeto, 
             devemos aproveitar a ocasião para dedicar a obra a Ele e consagrarmos em formas 
             especí  cas para honrá-Lo e experimentar ao máximo o que Deus quer fazer conosco.
Os líderes espirituais sempre buscam as formas mais apropriadas para glori  car a 
            Deus por suas vitórias no meio do povo.
Os líderes seculares têm razão - o importante é realizar nossas próprias metas.  
            Se há “dedicações” de um esforço, são simplesmente para louvar os que 
            contribuíram mais para realizar o esforço.
Lamentavelmente, muitas vezes Deus nos dá grandes vitórias e fazemos muito 
              pouco para reconhecê-Lo como o Responsável e não pedimos que o 
              povo se consagre mais como agradecimento a Deus.

Aplicação Pessoal
19. Mencione algumas maneiras que sua igreja ou sua organização 
poderia dedicar pequenos projetos em que Deus lhes tenha dado a vitória.

20. Que novas idéias Neemias lhe dá ao pensar da dedicação de um 
projeto grande em que Deus lhe tenha dado a vitória?



21 22

FINALIZANDO BEM SEU ESTUDO

1. Leia novamente o “Esquema de Liderança Total” com dois propósitos:
Ponha uma marca ao lado de cada atividade que você encontrou na liderança de Neemias.
Sublinhe as atividades em que você deve dar mais atenção em sua própria liderança na 
igreja ou a organização na qual você é o líder.

2. Depois de uma revisão muito rápida de todo este livro, escreva três coisas que serão 
mudadas em sua liderança como resultado deste estudo da Palavra de Deus:

______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________
______________________________________________________

DEDICAÇÃO DESTE ESTUDO

O escritor deste estudo louva a Deus pela vitória dada a Seu povo no levantamento dos muros 
de Jerusalém e por conservar para nosso proveito atual o registro cuidadoso dessa vitória.  

Ele dá seu mais profundo agradecimento a Deus por sua direção ao escrever estas simples 
perguntas que o Espírito Santo pode usar para  xar a mensagem de Deus nos corações de 
cada participante de estudo.  

Ele confessa que não é digno de haver sido utilizado para este projeto e reconhece que 
isto tem sido só pelo amor e a graça do Senhor para que ele tivesse tão grande privilégio.


