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INTRODUCAO
O PROPOSITO PRINCIPAL DE SUA VIDA

Comecemos com muitas boas noticias: Deus tem grandes
planos para sua vida! “Pois eu bem sei que planos tenho a vosso
respeito, diz o Senhor; planos de prosperidade e nado de mal, para
vos dar um futuro e uma esperanca’. Jeremias 29.11

Os que somos de Cristo e de seu Reino somos felizes ao
maximo. Nao é somente porque temos a salvacao por meio da cruz
de Cristo, mas que Deus nos tem salvado com grandes e formosos
propdsitos. Somos pessoas escolhidas por Cristo: “Néo fostes vos
que me escolhestes; pelo contrdrio, eu vos escolhi...”. Joao 15.16a.
Nao fomos escolhidos por sermos melhores ou mais merecedores
da graca de Deus que outros que ainda vivem na escuridao. Fomos
escolhidos por propésitos muito especiais que Deus tem e se propde
realizar por meio de nés. Diz nosso Senhor Jesus: “Ndo fostes vos
que me escolhestes; pelo contrdrio, eu vos escolhi e vos designei
a ir e dar fruto, e fruto que permaneca”. Joao 15.16

Outra passagem da Escritura nos compara a uma videira
que Deus tem plantado, Jeremias 2.21. Ele nos plantou, nao para
ser uma simples planta decorativa, mas para que sejamos planta
frutifera, planta que dé frutos abundantes.

Desde o momento que conhecemos a Cristo, devemos ser
dominados por uma sé pergunta - a pergunta que chegou a ser
o lema de vida do Apdstolo Paulo: “Entéo eu disse: ‘Senhor, que
farei?”” Atos 22.10

Jesus diz que somos postos como “sal da terra, luz do
mundo”. Mateus 5.13.Somos colocados no mundo para dar sabor e
luz, para provocar mudancas fundamentais na sociedade e nas vidas
dos homens, das mulheres e das criancas que a formam. Somos
postos por Deus para sermos, em suas maos, agentes divinos de

mudanca, revolucionarios, agentes da revolucao mais profunda %mm@w

gue jamais tenha havido no mundo.
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Tudo isto fala de lideranca. Muito da Biblia é o relato da busca
de Deus por novos lideres para unificar, motivar e supervisionar o
Povo de Deus nos grandes projetos dele. As chamadas de Abrado,
Moisés, Isaias, Jeremias e os Apodstolos, entre outros, simplesmente
formam parte da histéria do levantamento divino de lideres para
o povo de Deus.

Estes eram lideres excepcionais que deram lideranga durante
0 espaco de suas vidas terrenas a todo o povo de Deus. Mesmo
assim, temos que reconhecer que Deus necessita e chama milhares
e milhdes de lideres cristaos para todos os niveis de organizacao
crista. “A colheita é grande, mas os trabalhadores sédo poucos’,
afirmou Cristo, que instruiu seus seguidores a tornarem-se lideres
para fazer discipulos, “ensinando-lhes a obedecer a todas as coisas
que vos ordenei”. Mateus 28.20

N
O melhor livro para guiar lideres cristaos ’i%”;"{/ !ﬂll;. ﬁ
é, simplesmente, a propria Biblia. Em toda a §§I$‘?1h14
Biblia, possivelmente ndo ha nenhum livro 3 &l 31-&;)3';'!*,

4
mais Util para a preparagao de lideres cristaos EP {'\ Ui
que o livro de Neemias. Este livro contémo & 14" 7 |
testemunho detalhado de um lider posto por ‘ :'?s-' i j'{_.:‘.%
Deus para ajudar o povo de Deus arealizarum " % 4 g-;%
grande e dificil projeto: a reconstru¢ao dos 5 ik ﬂ?’

muros de Jerusalém. O propdsito do seguinte

estudo biblico é guiar cada participante a descobrir,

por si mesmo, como dar lideranca crista dinamica em seu préprio
mundo. Nosso irmao Neemias, que experimentou os grandes
desafios da liderancga espiritual ha quase 2.500 anos, servira de
guia. N6s nos dedicaremos, em especial, aos primeiros capitulos
do livro de Neemias, capitulos que tém principios divinos para a
lideranca espiritual dinamica.



Estudo 1

A Chamada Divina a Lideranca Espiritual Dinamica

Um bom lider é necessariamente alguém que toma a iniciativa e guia o caminho.
Quando nos interessa estudar uma matéria, a maioria de livros esté escrita para apresentar
as descobertas e conclusdes de algum expert na matéria. 0 autor € o lider e o leitor é seu
seguidor. 0 estudante simplesmente € o livro e tenta absorver o ponto de vista do autor. Se
alguém quer ser lider, é necessdrio aprender a chegar a suas prdprias conclusdes baseadas
em suas proprias descobertas.

Este livro tem sido escrito com esse principio em mente. Em vez de descrever
as descobertas e as opinides do autor, guia os leitores a fazer suas préprias descobertas
e tirar suas proprias conclusdes. Isto ndo somente é uma boa pratica para os lideres em
crescimento, mas significa que o estudo sera muito mais interessante e valioso. Podemos
esquecer rapidamente o que outros nos dizem, mas recordamos bem o que descobrimos
por nossa conta. Neste caso, os estudantes aprenderdo de sua propria investigacdo feita
possivel através de um estudo indutivo das experiéncias e desafios da lideranga de Neemias,
que tem demonstrado ter sido um Lider Espiritual Dinamico.

Leia Neemias 1.1-4

Perguntas para Responder em Grupo
1. Quais foram as noticias que comoveram a Neemias? (v. 2-3)

w

. Marque os principios sobre a lideranca que vocé encontra nestes versiculos:

0 espirito de boa lideranca comeca quando uma pessoa é comovida pelas
necessidades de seu povo, sua igreja ou seu grupo.

Deus ndo depende de pessoas para realizar seus projetos no meio de seu povo.
Uma profunda compaixdo pelas necessidades do povo dd iniciativa a projetos de
suma importancia e urgéncia.

Lideres em perspectiva sao pessoas sensiveis a situacao real de seu povo e que
perguntam e investigam quanto a essa situacao.

Os lideres espirituais recebem sua motivacao do proprio Deus e Ele usa outras
pessoas como instrumentos de comunicacdo e motivacao.

o o oo O

Aplicacao Pessoal

4. Quais sao as condicdes atuais de seu povo, sua igreja ou seu grupo que devem inspirar
lagrimas e compaixdo? Que esperan¢a hd para remediar estas situacdes se ndo ha quem
esteja comovido profundamente com o desejo de ver mudancas salvadoras?

Leia Neemias 1.4-11

Perguntas para Responder em Grupo
5. Quanto tempo Neemias dedicou a oracdo e jejum como resultado
de sua compreensao da gravidade da situacao? (v. 4)

6. Qual foi a confissao de Neemias quando ele orou a Deus sobre esta
triste situacao? (v.6-7)

7. Ao final de sua oragdo, 0 que Neemias pediu de Deus? (v. 11)

8. Marque as respostas corretas:

1 Neemias estava convencido de que s6 Deus tinha o poder para mudar a situagdo.

[ Atristeza de Neemias resultou em jejum e oragdo.

I  Neemias culpou a Deus pelo mau estado de Jerusalém.

1 Neemias confessou que a situagdo ma se devia ao pecado do povo, a seu préprio
pecado e ao pecado das geracdes anteriores.

1 Neemias afirmou que Deus é completamente fiel a cumprir com seu pacto com o
povo de Deus.

1 Neemias teve fé em que Deus poderia mudar a situado e esta fé se devia as muitas
atuacdes de Deus no passado que resultaram no resgate e béncdo do povo de Deus.

1 Neemias pediu que Deus fizesse algo, sem que ele mesmo tivesse que se envolver.

Neemias pediu que Deus o usasse para remediar a situacao.

i ke Neemias reconheceu que Deus o havia posto em um lugar de oportunidade muito
2. Qual foi a primeira reacao de Neemias ao ouvir estas tristes palavras? (v. 4) Ghurdistares.com especial para remediar a necessidade gue 0 povo de Deus tinha.
1



9. Marque os principios sobre a lideranga que vocé encontra nestes versiculos:

O
O
O
O
O
O
O

Deus dd oportunidades especiais a certas pessoas para realizar certos projetos ou
tarefas que sao importantes para o proprio Deus.

Uma maneira para saber a vontade de Deus para sua vida é, simplesmente,
examinar as oportunidades especiais que Deus lhe tem dado.

Deus realiza seus maiores projetos sem a necessidade de lideranca humana.

A lideranca dinamica depende de pessoas fortemente comovidas pelas
necessidades do Reino de Deus e de seu povo.

Deus revela seus planos, abre portas de oportunidade e demonstra sua intervengao
divina em resposta as orades sinceras e persistentes de seu povo e seus lideres.

A lideranca crista dinamica tem suas bases na vida espiritual dinamica de quem
Deus deseja utilizar.

Para cada necessidade no reino de Deus, hd pessoas ja postas que poderiam ser
utilizadas para remediar a situacao. Se for feito ou ndo depende de sua
sensibilidade aos desejos de Deus e sua disposicao para serem usadas por Ele.

Aplicacao Pessoal
10. Quais sdo alguns dos problemas espirituais mais urgentes em sua comunidade? Dé
alguns exemplos especificos.

11. 0s muros do povo de Deus estao derrubados hoje? Isto €, ha evidéncias de que o povo
de Deus vive em mau estado hoje em dia?

12. Como vocé qualifica o interesse do povo de Deus em tentar resolver os problemas
espirituais de sua sociedade?

O
([l
([l
([l

Indiferenca total

Interesse mental, mas sem um impulso maior para fazer mudancas

Profundo interesse emocional, mas sem fazer maiores esforcos

Interesse poderoso que constrange oracao constante e esforcos super-humanos.

13. Como vocé qualifica seu préprio interesse? De acordo com sua resposta anterior, qual
é seu grau de lideranca?

14. Que oportunidades especiais vocé tem como pessoa por motivo de: a) sua familia, b)
sua membresia naigreja, ) seu trabalho, d) sua situacao geografica, e) sua influéncia sobre

certas pessoas, f) suas habilidades especiais, g) seus recursos de tempo, dinheiro ou bens?

15. Conte ao grupo uma oportunidade especial que Deus Ihe tem dado dentro das op¢des
da pergunta anterior.

»
% NATIG‘&P

kR
16.0 que vocé deve pedir de Deus para ter um espitito semelhante ao espirito vencedor de Neemias? 4 cateway to World Missions
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Estudo 2

Os Primeiros Passos na Lideranca Dinamica
Leia Neemias, capitulo 2.
Perguntas para Responder em Grupo
1.Trés meses passaram antes que Deus respondesse a oracao de Neemias. Em sua opinido,

por que Deus ndo deu uma resposta mais imediata as ora¢des de Neemias?

2. Qual foi a primeira reacao de Neemias quando o rei lhe perguntou sobre sua aparéncia
de tristeza? (v.2,4)

8. Qual foi a resposta dos lideres e os demais que fariam o trabalho?

9.Neemias vendeu bem sua idéia aos que iamlevé-la a cabo. 0 que ele fez, que provavelmente
muitos lideres nao teriam feito, para vender a idéia?

10. Que resposta Neemias deu aos que zombaram do grande projeto que Deus havia revelado?

11. E provével que Neemias se envolveu neste grande projeto porque:

L1 Ele quis que o povo judeu se fixasse nele para honrd-lo como lider.

I Ele quis que o rei se desse conta de sua espiritualidade.

L1 Elesé quis que a cidade santa fosse feita segura e que a honra de Deus fosse
afirmada, sem importar o que lhe custasse pessoalmente.

12. Quando Deus revela anteprojetos de importancia para Ele:
L1 Ele pode prover todos os recursos necessarios para realizé-lo.
1 Elenos deixa frustrados sem poder fazer nada.

13. Normalmente, quando Deus revela a alguém a urgente necessidade de uma tarefa ou
um projeto especial:

Deus ndo envolve esta pessoa no projeto.

Deus faz possivel que esta pessoa seja envolvida.

Deus usa esta pessoa para envolver também a outros.

Deus abengoa o projeto ou tarefa s6 na medida em que seus servos reconhecam piiblica
e constantemente o fato de que o éxito do esforco depende da obra especial de Deus.

oooao

14. Como é possivel motivar outros a realizar um grande esforco?

3. Segundo Neemias, por que o rei lhe deu tudo o que pediu? (v. 8) 0 0lider tem que sentir aimportancia transcendente do esforco.
[ Olider deve saber exatamente o que espera alcancar e comunicar esta meta
4. Descrevam as maneiras em que o rei ajudou Neemias a realizar seu anteprojeto. (v. 7-9) claramente aos que trabalham com ele.
L1 Olider necessita estudar os detalhes da obra a ser realizada.
5. Ao chegar a Jerusalém, quais foram as primeiras atividades de Neemias, antes de falar 0 Olidernecessita convencé-los da urgéncia de fazer o trabalho.
com os judeus acerca de seus propdsitos? (v. 11-15) O Olider deve desafiar a todos que poderdo ajudar no trabalho, convidando-os a
uma participacdo decidida.
6. Em sua opinido, por que Neemias demorou em revelar sua missao aos judeus? 0 0lider se compromete publicamente a concluir a tarefa a ser realizada.
, o li.. L1 Olider expressa sua confianca total em que Deus dard a vitdria.
7. Nos versiculos 17 e 18, 0 que Neemias disse quanto a: | L1 Olider ndo demonstra temor perante as zombarias e ameacas de pessoas alheias
LI anecessidade do povo ao qual ele falou? %ERN S a0 projeto.
[ adefinicao da tarefa a realizar? Mmm‘,ﬁ,‘” -
L1 aevidéncia de que o plano era de Deuss e nao dele? ICREtL 6



Aplicacao Pessoal
15. Em sua opinido, por que ndo se nota mais consciéncia em nossas igrejas perante as
condicdes espirituais horrendas de nossas comunidades?

16. Antes de tentar vender uma idéia a outros cristaos que devem participar em um projeto
ou tarefa de importancia, que preparativos o lider dindmico deve fazer?

17. 0 que podemos fazer para conscientizar o povo de Deus de sua capacidade para ser
utilizado em importantes projetos de Deus?

18. Qual seria algum projeto ou tarefa em que Deus pode usa-lo como motivador e colaborador
de outros? Se nao se lhe ocorre nenhum projeto ou tarefa assim, o que isso indica de sua
sensibilidade aos desejos de Deus para sua vida? Em tal situacdo, o que vocé deve fazer?

19. 0 que vocé pode fazer para motivar outros a participar com vocé na realizacao deste
projeto ou tarefa?

20. Escreva um projeto grande que sua igreja inteira ou a organizacao da qual vocé é
membro de influéncia deve realizar:

21.Volte a pergunta ndmero 14. Como vocé vai motivar outros a participar no projeto que
vocé acaba de escrever na pergunta 207 Sublinhe as respostas na pergunta 14 que dizem
0 que vocé deve fazer agora.

A Gateway to World Missions
churchstarts.com



Estudo 3

Esquemade
Lideranca Total

Nos primeiros dois estudos, cobrindo os capitulos 1 e 2 de Neemias, vocé jé tem
visto muitos principios de lideranca espiritual que sao necessdrios para que Deus possa
usd-lo para motivar outros e assim guiar um grupo cristao a realizar projetos ou tarefas de
grande importancia. Nas leituras biblicas do proximo estudo, 0 estudo 4, vocé notard nova
evidéncia da certeza destes principios e se dara conta de outros principios de lideranca que
sao igualmente importantes.

Neste terceiro estudo nos retiramos brevemente do testemunho de Neemias para
ver, em forma panoramica, tudo o que esta envolvido na lideranca espiritual, a lideranca
dinamica. Assim que, quando finalizarmos nosso cursinho, e no estudo 4, poderemos
identificar com mais exatidao a importancia de todos os detalhes notados nas experiéncias
de Neemias, lider do povo de Deus.

Ao falar de“lideranca total” desejamos afirmar que, ainda que a lideranca inclui
visao espiritual, planejamento, motivacao e compromisso, isto em si nao é suficiente. A
“lideranca total” ndo somente inicia grandes projetos com o povo de Deus, mas que, com
paciéncia e persisténcia, os leva a seu feliz cumprimento.

Wy, &
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ESQUEMA DE LIDERANCA TOTAL

Em Sua Preparacao
1. Receber a Visao (Sensibilidade Espiritual)

[0  Estar em comunhdo com Deus; a visdo vem dele
L1 Dar-se conta das necessidades urgentes

I Reconhecer a chamada e as provisoes de Deus
L1 Dedicar-se aos propdsitos de Deus

2. Planejar (Habilidades de Planejamento)

Estudar em detalhe as necessidades e como satisfazé-las

Reconhecer os recursos disponiveis

Os recursos espirituais

0Os recursos humanos (outros lideres e obreiros)

Os recursos de apoio alheio (como o apoio do rei)

Os recursos materiais, especialmente os que estao ao alcance dos participantes
Reconhecer a oposicdo ou a resisténcia que haverd e determinar sua atitude e
estratégia quantoa ela

Estabelecer os passos a tomar-se, envolvendo os obreiros nos detalhes de planejamento

(|
(|
(|
(|
(|
(|
(|

O

Em Sua Realizacao

3. Motivar e Alistar (Habilidades de Comunicacdo)

L1 Veja novamente o nimero 14 do Estudo 2

[J  Conforme a tarefa que Deus Ihe indica

1 Deacordo com o sentimento dos obreiros em perspectiva

4. Supervisionar (Habilidades de Conselho e Encorajamento)
1 Poro exemplo pessoal

L1 Definir as tarefas a realizar-se e designa-las

L1 Conseguir 0s recursos necessarios

[ Olhar cuidadosamente o progresso da obra

L1 Fazerajustes nos planos conforme as necessidades
L1 Incentivar os obreiros e reconhecé-los

[ Tratar com a oposicdo na forma devida

[J  Reafirmar sua dependéncia do poder de Deus

[J  Trabalhar com paciéncia e persisténcia

[ Designar as tarefas de manutencao

10



5. Dedicar (Estatura Espiritual)

L1 Dedicara Deus com adoracao a tarefa completada X
L1 Reconhecer a Deus com arrependimento e humilhagao \\v’”
[0 Fazerum pacto com Deus

[J  Levantara vista para responder a novos desafios

[J Deixar a avaliacdo e a histéria do projeto realizado em

forma permanente N
Perguntas para Responder em Grupo
1. Sublinhe os cinco principios principais do Esquema de Lideranca Total encontrados nas

pdginas 15-17.

2. De toda a lista de atividades de lideranca, quais sao alguns dos aspectos da lideranca
espiritual dinamica que comumente falhamos em fazer?

11
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Estudo 4

Completando a Tarefa de Lideranca

(Convém que cada estudante tenha lido os capitulos de 3 a 13 de Neemias antes
deste estudo e que o faca novamente depois do mesmo. Considerando a brevidade de tempo
disponivel em classe, se notarao somente uns textos selecionados destes onze capitulos.

Neemias 3.1-5 - Designando Tarefas

Perguntas para Responder em Grupo
1. Marque sua resposta, sim ou nao, depois de cada frase a sequir:

A grande obra de levantar os muros se realizou através da distribuicao de diferentes tarefas
a grupos diversos.
L1 Sim L1 Nao
(ada grupo teve uma tarefa muito especifica para realizar dentro de um tempo limitado.
O Sim O Néo

0 trabalho se realizou sem nenhum problema; sem excecdo, todas as pessoas fizeram o
que se esperava delas.
O  Sim O Nao

13
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2. Marque os principios sobre a lideranca que vocé encontra nestes versiculos:

I Todo projeto ou tarefa grande requer que o lider distribua igualmente as tarefas.

L1 Ser“lider”implica que se sabe distribuir tarefas a todo o mundo de acordo com o
conhecimento de cada um.

1 Em quase nenhum projeto ou empresa, o lider terd a perfeita participacao de

todos os membros, mas isto ndo impossibilita alcancar a vitéria.

Aplicacao Pessoal

3. Sua igreja ou sua organizagao estd estruturada de tal maneira que a grande maioria de
membros tem tarefas especificas designadas -tarefas que tém real importancia, tarefas
que eles estejam capacitados para realizar?

4.Vocé acha que a organizacao de sua igreja ou seu grupo estd adequada para por todos
a trabalhar?

5.0s membros sentem que os propdsitos da igreja ou do grupo sdo suficientemente grandes
e urgentes para envolver-se seriamente?

6. Como vocé reage como lider quando nota que alguns membros nao desejam fazer sua
devida parte?

Neemias 4.1-6 - Respondendo a Oposi¢do

Perguntas para Responder em Grupo
7.Em sua opinido, Sambalate e Tobias zombaram da obra de Neemias e seus sequidores porque:

[ otrabalho que estavam fazendo era realmente engracado.
I o éxito do trabalho de Neemas diminuiu o poder destes dois.
L1  sentiram ciimes da lideranca dindmica mostrada por Neemias.

8. Como Neemias respondeu a estas zombarias, ouvidas por todo o povo?

[ Reagiu drasticamente, pedindo um debate sobre sua lideranca.

[J  Publicamente, Neemias ndo respondeu as zombarias, mas continuou guiando o
povo em seu trabalho.

I Em particular, Neemias apresentou as zombarias a seu Deus,confiando que Deus

faria justica quanto aos que os opuseram.

14
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. Marque os principios sobre a lideranca que vocé encontra nestes versiculos:

Todo projeto de importancia para Deus terd seus detratores.

Normalmente, a melhor resposta a detratores € o siléncio, acompanhado por um
aumento em seus esforcos para realizar a tarefa.

Se a tarefa que realizamos for dada pelo préprio Deus, podemos pedir que Ele
mesmo trate devidamente com a oposicao.

Quando a oposicao vem de fora da igreja ou do grupo, a tendéncia dela é de
consolidar mais os obreiros no cumprimento do projeto.

O O oOa0d

Aplicacao Pessoal
10. Por que nao hd muitos detratores quando sua igreja ou seu grupo nao esta fazendo
uma grande obra?

11. Como devemos responder a oposi¢ao que vem de fora da igreja ou do grupo?

12. Em sua opinido, como devemos responder se uma oposicdo séria se levanta dentro da
igreja ou do grupo?

Neemias 5.1-13 - Correcoes no Caminho

Perguntas para Responder em Grupo

13. Ponha um“X” junto as frases corretas:

[0  Eaparente que o plano de trabalho ndo considerou adequadamente a condicio
econdmica de muitos dos participantes, resultando em sofrimento e injustica.
Neemias observou cuidadosamente a obra e o povo, permitindo-o ver um
problema que ndo viu no inicio do projeto.

Para evitar conflitos com os lideres do povo, Neemias nao tratou com o problema
diretamente, confiando que Deus o solucionara.

Neemias tratou direta e publicamente com o problema, recomendando uma
solucdo imediata e adequada.

A solugdo que Neemias recomendou afetou negativamente a sua prdpria economia.
Neemias deixou a situagdo sem tratar, esperando que o problema se solucionaria
com tempo sem sua maior atencao.

oo O O Ad

14. Marque os principios sobre a lideranca que vocé encontra nestes versiculos:

[J  Nenhum plano é perfeito e provavelmente haverd problemas para solucionar no
caminho do projeto ou tarefa.

L1 0bom lider sempre observa com cuidado o progresso da obra, notando os
problemas que certamente se levantardo.
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Aplicacao Pessoal

15.Emssualideranca dentro daigreja ou seu grupo, como se avalia a si mesmo quanto ao sequinte?

L1 Sempre estou revisando o progresso de toda a obra da igreja (ou minha
organizacdo ou grupo) para ver se tudo esteja progredindo como se havia
concordado, estando atento para problemas que surgem.

L1 Tendo a confiar demais que tudo estd indo bem, até encontrar problemas grandes
ou desanimo geral.

[J  Relino-me regularmente com os obreiros que trabalham comigo para receber
relatérios deles, para incentiva-los e aconselhd-los, e para tratar com os problemas
que surgem antes que se tornam grandes.

L1 Quando hd problemas com certos individuos, minha tendéncia é nao fazer nada,
esperando que tudo acabe bem ao passar mais tempo.

1 Quando ha problemas interpessoais, eu me meto logo para tratar de corrigir a
situacdo e efetuar, se for possivel, uma verdadeira reconciliacao entre os obreiros e
0s membros.

1 Emnossaigreja ou em meu grupo ou organizacao, ha pessoas com maturidade
cuja ajuda eu busco para corrigir problemas que surgem.

16. Pensando em seu proprio crescimento futuro como um lider dinamico, qual das sequintes

é a drea de lideranca a qual vocé deve dedicar mais aten¢ao?

L1 Ajudaraigreja (ou sua organizacao) a estabelecer propdsitos e metas de maior
valor, considerando as grandes necessidades que a igreja e a comunidade enfrentam

L1 Converter as metas em planos praticos e detalhados para realizar-se efetivamente
como equipe (ou por meio das diferentes organizagoes)

1 Olhar com cuidado o cumprimento dos planos da igreja (ou sua organizacao),
cuidando dos muitos detalhes constantes que fazem possivel a realizagdo bem
sucedida da obra

[ Incentivar constantemente os obreiros, parabenizando-os, instruindo-os e
corrigindo-os no desenvolvimento da obra
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Estudo 5

Reafirmando a Lideranca Espiritual Dinamica
Neemias 5.14-19 - Os Interesses dos Lideres

Perguntas para Responder em Grupo
1. Qual ou quais das sequintes frases estao certas?

L1 Neemias tomou sua oportunidade de lideranca para beneficiar-se a simesmo e a
seus familiares.

L1 Neemias sacrificou-se muito como lider, sem esperar recompensa.

L1 Neemias confiava que Deus o recompensaria suficientemente por seu servico

abnegado para o bem do povo de Deus.

2. Marque os principios sobre a lideranca que vocé encontra nestes versiculos:

[ Alideranca espiritual dindmica é custosa para o proprio lider.

[J  Alideranca traz perigos e tentacdes para satisfazer interesses pessoais, coisas que
0 lider espiritual tem que rejeitar.

I Olider espiritual pode confiar em receber prémios dados pelo prprio Deus. Por

isso, sua vida é realmente uma vida de fé.
Aplicacao Pessoal

3. Quais podem ser algumas tentagdes especiais para os que sao postos como lideres de
igrejas ou grupos dentro de uma igreja?
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Neemias 6.15 - 7.5 - Detalhes Importantes na Lideran¢a Didria

Perguntas para Responder em Grupo
4. Quando finalizaram a obra, a quem se atribuiu o éxito do projeto? (6.16)

5. 0 que muitos falaram a Neemias sobre o inimigo do projeto, Tobias? (6.19)
6. Por que tantos apoiaram Tobias sob essas circunstancias? (6.18)
7. Isto indicava um apoio incondicional e completo de Neemias, como lider?

8. Evidentemente, como respondeu Neemias a esta atitude problematica de muitos dos
que trabalhavam com ele?

9. Esta atitude errada fez impossivel a realizacao bem sucedida do projeto?

10. Depois de finalizar a reconstrucao dos muros, o que Neemias fez para assequrar que o
projeto nao fosse realizado em vao? (7.2, 3)

11. Por que Neeemias decidiu pedir o trabalho de um registro familiar? (7.5)

12. Marque os principios sobre a lideranca que vocé encontra nestes versiculos:

0 lider espiritual tem muito prazer quando o éxito de seu trabalho se atribui a
Deus mais que a ele.

E rara vez que um lider tem o apoio total e incondicional de todos seus sequidores,
mas isto nao impossibilita o éxito da obra, se é que Deus esta promovendo-a.

0 lider deve lutar fortemente para que os membros de seu grupo o apoiem
totalmente e que rejeitem abertamente a seus detratores.

0 lider maduro dedica seus maiores esforcos.

Quando um projeto importante se realiza, o lider deve tomar passos imediatos
para assequrar que o projeto realizado tenha seus frutos permanentes e maximos.
Os lideres espirituais nao devem preocupar-se por manter registros; o trabalho de
secretdrios nao tem importancia para Deus.

0 trabalho de secretdrio para manter um registro das pessoas envolvidas em uma
organizacdo pode ajudar o lider na avaliacdo constante do trabalho e dar devida
atencdo as pessoas como tais.

O O OO O O

Aplicacao Pessoal

13. 0 que se pode fazer para que as pessoas atribuam a Deus e nao a vocé o éxito de sua
igreja ou organizacao?

14. Por que desejamos tanto que as pessoas nos louvem?
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15. Se guiarmos nossos sequidores a louvar-nos pelos éxitos realizados, que decisao Deus
tomara, provavelmente, quanto a sua participacdo na igreja ou organizacao?

16. Pense em algum projeto importante no qual sua igreja ou sua organizacao esteja
trabalhando atualmente. Quando este projeto seja realizado, quais serdo algumas atividades
necessarias para assequrar que o projeto nao tenha sido realizado em vao?

Neemias 8.1-3, 13-18, 9.1-4, 38, 10.1, 28-32 - A Dedica¢do da Obra

Perguntas para Responder em Grupo

17. Marque as frases que vocé considere corretas:

[ Eevidente que Neemias e seus sequidores consideraram que o éxito da obra de
Deus entre eles demandava muita atencdo da parte deles para dedicara obrae,
ainda mais, para dedicar-se a Deus em gratidao.

1 Tiveram uma dedicacdo muito simples e somente com o motivo de que as pessoas
de fora se dessem conta do éxito de seu projeto.

1 Adedicacdo da obra era um evento prolongado que incluia: um culto inicial de
louvor; uma semana completa de celebracdo e de escutara Palavra de Deus;
oracdo, jejum e humilhacdo perante Deus, arrependendo-se de seus pecados; e
um acordo formal perante Deus no qual se comprometeram em muitos detalhes
de sua vida pessoal e corporal.

[ Adedicacdo da obra era coisa de suma importancia para o povo porque deu a
devida gldria a Deus e ajudou a influenciar o povo espiritualmente para aproveitar
a0 maximo as novas oportunidades criadas pelo éxito do projeto.

18. Marque os principios sobre a lideranca que vocé encontra nestes versiculos:

Se realmente cremos que Deus fez possivel nosso éxito em qualquer esforco ou projeto,
devemos aproveitar a ocasiao para dedicar a obra a Ele e consagrarmos em formas
especificas para honra-Lo e experimentar ao maximo o que Deus quer fazer conosco.

[ Oslideres espirituais sempre buscam as formas mais apropriadas para glorificar a
Deus por suas vitdrias no meio do povo.

[ Oslideres seculares tém razao - o importante € realizar nossas proprias metas.
Se hd “dedicacdes” de um esforgo, sao simplesmente para louvar os que
contribuiram mais para realizar o esforco.

[ Lamentavelmente, muitas vezes Deus nos da grandes vitdrias e fazemos muito
pouco para reconhecé-Lo como o Responsavel e ndo pedimos que o
povo se consagre mais como agradecimento a Deus.

Aplicacao Pessoal
19. Mencione algumas maneiras que sua igreja ou sua organizacao
poderia dedicar pequenos projetos em que Deus Ihes tenha dado a vitdria.

20. Que novas idéias Neemias Ihe dd ao pensar da dedicacao de um
projeto grande em que Deus |he tenha dado a vitdria?
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FINALIZANDO BEM SEU ESTUDO

1. Leia novamente o “Esquema de Lideranca Total” com dois propésitos:

1 Ponhauma marca ao lado de cada atividade que vocé encontrou na lideranca de Neemias.
L1 Sublinhe as atividades em que vocé deve dar mais atencao em sua propria lideranga na
igreja ou a organizacao na qual vocé é o lider.

2. Depois de uma revisao muito rdpida de todo este livro, escreva trés coisas que serao
mudadas em sua lideranga como resultado deste estudo da Palavra de Deus:
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DEDICACAO DESTE ESTUDO

0 escritor deste estudo louva a Deus pela vitdria dada a Seu povo no levantamento dos muros
de Jerusalém e por conservar para nosso proveito atual o registro cuidadoso dessa vitdria.

Ele dd seu mais profundo agradecimento a Deus por sua dire¢do ao escrever estas simples
perguntas que o Espirito Santo pode usar para fixar a mensagem de Deus nos coracdes de

cada participante de estudo.

Ele confessa que nao é digno de haver sido utilizado para este projeto e reconhece que
isto tem sido s6 pelo amor e a graca do Senhor para que ele tivesse tdo grande privilégio.
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