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 Великое Поручение было дано каждой церкви и каждому члену 
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новом институте по подготовке миссионеров, в Баптистском Международном 
Миссионерском Институте, который можно открыть в любой церкви. Программа 
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пастора или назначенного им человека. 
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этом списке указаны часы для каждого курса. Данная программа  предоставляет 
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часов) и Удостоверение о Миссионерской подготовке (120 часов). Программа 
не предусматривает домашнего задания или экзаменов, но требует посещать 
занятия и исполнять на практике  данную программу в своей местности. 
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АКТИВНОЕ ДУХОВНОЕ ЛИДЕРСТВО

ВВЕДЕНИЕ
          

САМАЯ ВАЖНАЯ ЦЕЛЬ  ТВОЕЙ ЖИЗНИ

 Вот самая прекрасная весть для тебя:  У Бога есть 
большие планы для твоей жизни! «Ибо только Я  знаю 
намерения, какие имею о вас, говорит Господь, намерения 
во благо, а не на зло, чтобы дать вам будущность и 
надежду».

 Мы принадлежим Христу и  Его царству, и поэтому мы 
самые счастливые люди в мире. Не только благодаря спасению, 
данного Христом  на кресте, но и потому что Бог спас нас для 
Своих великих  и особенных  дел. Мы – избранные Христом: 
«Не вы Меня избрали, а Я вас» (Иоанна 15:16). Бог избрал нас 
не по нашим делам,  не потому что мы  лучше других и больше 
всех заслуживаем милости Его. Мы избраны для особых целей 
и намерений Бога, которые нам надлежит выполнить в своей 
жизни.  Иисус сказал: «Не вы Меня избрали, а Я вас,чтобы 
вы шли и приносили плод, и чтобы плод ваш пребывал» 
(Иоанна 15:16).

 Другой Библейский стих сравнивает нас с виноградной 
лозой, посаженной Богом (Иеремия 2:21). Бог сотворил нас не 
декоративными комнатными растениями, но плодоносящими 
творениями Божьими,  как растения,  приносящие обильный 
плод. 

 С того момента, как мы познали Христа, мы должны 
постоянно задавать себе один вопрос, вопрос ставшим 
для апостола Павла главнейшим в жизни, и определивший 
основную цель его жизни: «Что мне делать?»

 Иисус говорит, что Бог сделал  нас «солью земли, 
светом миру» (Матфея 5:13).  Мы находимся  в этом мире 
для того, чтобы давать вкус и свет миру, приносить глубокие 
и основательные перемены в обществе, в жизни мужчин, 
женщин и детей нашего общества. 

 Наше призвание - быть инструментом в руках 
Божьих, быть Его инструментом перемен, духовными 
революционерами, которые вершат самую важную революцию, 
когда-либо происхдившую в истории человечества. 
 
 Все это наводит на мысль о лидерстве, твоем  
лидерстве. Многие стихи Библии говорят о том,  что Бог ищет 
новых лидеров, которые могли бы объединить, мотивировать 
и организовать народ Божий для выполнения великого плана 
Божьего. Не следует забывать, что Бог нуждается в работе 
тысяч и миллионов христианских лидеров 
всех уровней и организаций, и призывает 
их к работе. «Жатвы много, но делателей 
мало!» - утверждает Христос, оставляя 
заповедь Своим  последователям. Он 
поручил  им стать лидерами, готовящими 
учеников, «уча их соблюдать все, что Я 
заповедывал вам»  (Матфея 28:20).

 Самый лучший учебник по обучению 
христианских  лидеров – это Библия. Книга 
пророка Неемии является лучшей из книг 
Библии для наставления и подготовки христианских лидеров. 
Это детальное описание одного лидера, призванного Богом 
оказать помощь народу Божьему  в завершении сложной 
задачи восстановления Иерусалимских стен. Целью этого 
курса является  оказание помощи ученикам в раскрытии 
своих  качеств активного духовного лидера, которые могут 
пригодиться  в тех ситуациях жизни, в которых они живут. 

 Примером того, как стать активным духовным лидером, 
может послужить наш брат,  Неемия. Мы посвятим этот курс 
изучению особенно первых глав книги Неемии, освящающих 
принципы активного духовного лидерства.
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ЗАНЯТИЕ ПЕРВОЕ:

Призыв Бога к Активному Духовному Лидерству

            Хороший лидер – это человек, который берет инициативу в свои руки и 
ведет людей. Когда нас интересует какая-то тема, мы находим книги, написанные 
специалистами в данном вопросе и изучаем их. В данном случае автор является 
лидером, а читатель –последователем. Ученик, читая книгу, впитывает мнение 
автора. Человек, желающий стать лидером, должен иметь свое мнение, 
основанное на своем опыте. Это пособие предлогает именно этот метод изучения. 
Вместо описания своих мнений и умозаключений, автор ведет своих читателей по 
пути их обнаружения истин и формирования их мнения по данному вопросу. Такой 
опыт не только поможет подготовить лидеров, но окажется намного интереснее 
и результативнее для изучающих его.  Мы можем очень легко забывать, что нам 
говорят люди, но мы хорошо запоминаем, что мы обнаруживаем сами. Именно 
так построен этот курс – на индуктивном методе. Изучающие его смогут узнать 
истины из собственного исследования опыта  Неемии,  лидера, показавшего себя 
Активным Духовным  Лидером. 

Чтение: Книга Неемии 1:1-4

Вопросы для группы:
1. Какая весть  тронула так глубоко Неемию?  (ст. 2 и 3)

2. Какова была первая реакция Неемии, когда он услышал эту печальную весть? (ст.4)

3. Отметьте те принципы лидерства, о которых говорится в этих стихах: 
Дух лидерства появляется, когда человеком движет нужда его народа, 
            церкви или группы людей.
Бог не полагается на то,  что люди  понесут в народ Его планы.
Сочувствие  к нуждам народа порождает инициативу людей и ведет к 
            выполнению больших и срочных задач.
Потенциальные лидеры – это люди, чувствительные к нуждам других, 
            пытающиеся узнать как можно больше о данной ситуации.
Духовные руководители получают вдохновение от Самого Бога, но Он 
            использует и других людей в качестве инструментов общения и мотивации.

Личное применение: 
4. В каком состоянии находится ваша церковь, народ или общество, в котором вы 
живете?  Чем можно их подбодрить?  Есть ли надежда поправить ситуацию, когда 
никто из этих людей не стремится к  переменам,  способным спасти положение?

Чтение: Неемия 1:4-11 

Вопросы для группы:
5.Сколько времени пробыл Неемия в посте и молитве по 
причине  сложившейся ситуации?    (ст. 4)

6. В чем каялся Неемия  перед Господом, молясь о случившемся?      
(ст.6-7)

7. О чем просил Неемия в завершении своей молитвы? (ст. 11) 
Отметьте правильные ответы:
Неемия был уверен, что лишь Бог может изменить ситуацию.
Печаль Неемии заставила его молиться и поститься. 
Неемия обвинял Бога в том, что произошло в Иерусалиме.
Неемия признал, что тяжелое  положение народа было результатом 
            греховности народа,  его личного греха и греха предыдущих поколений.
Неемия верил, что Бог может изменить положение, и его вера была 
              основана на тех делах, которые Он совершил  благословляя и спасая Свой народ.
Неемия просил, чтобы Бог  что-то предпринял без его помощи.
Неемия просил, чтобы Бог использовал его для изменения положения. 
Неемия просил Бога исправить положение.
Неемия признал, что Бог поставил его в особое положение, наделив его 
            особыми возможностями, способными решить проблемы. 
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8. Отметь  принципы   лидерства    в этих предложениях:
Бог дает особые возможности определенным людям для выполнения 
            определенных Божьих задач. 
Один из способов понять волю Божью в твоей жизни - это просто замечать те 
            особые возможности, которые дает тебе Бог.
Бог достигает всех Своих целей  без помощи людей. 
Активное духовное лидерство исходит от людей, тронутых нуждами Царства 
            Божьего  и народа Божьего.  
Бог раскрывает Свои намерения, открывая возможности и демонстрируя 
            Свое Святое участие в ответ на искренние, неумолкаемые молитвы Своего 
            народа и  их  лидеров.
Активное духовное лидерство основано на духовной жизни людей, 
            используемых Богом.
У Бога есть люди,  занимающие стратегическое место в деле достижения каждой 
              цели во благо Царствия Его, и они могут помочь в решении определенной 
              проблемы. Выполнение этой  задачи зависит от их восприимчивости к призывам 
              Божьим и их желания быть использованными Богом. 

Личное применение:
9. Какие самые насущные духовные проблемы в твоей местности и церкви? 
Приведи конкретные примеры.

10. Находятся ли  «стены» народа Божьего сегодня в руинах? Говорит ли это сегодня 
о том, что народ Божий  и  сегодня  находится  в плачевном   состоянии? 

11. Как ты оцениваешь интерес народа Божьего твоего времени, пытающегося 
решить сложные  духовные проблемы общества? 
Полное безразличие. 
Мысленное  проявление интереса, но полное отсутствие действий, ведущих 
            к  переменам.
Горячий эмоциональный интерес, никак не воплощенный в жизнь.
Большой интерес, вынуждающий их постоянно молиться и прилагать 
            сверхчеловеческие усилия для дела Божьего. 

12. Как бы ты оценил свой уровень интереса к делу Божьему? Каков уровень твоего 
лидерства?

13. Какие особые возможности имеются у  тебя  благодаря тому, что ты: член семьи;  
член церкви; твоей ежедневной работе; твоему месту жительства; твоему влиянию на 
некоторых людей; твоим особым талантам; твоему времени; деньгам; возможностям?

14. Расскажи группе об особых возможностях, данных тебе Богом, о которых 
говориться  в  предидущем пункте.

15. О чем нужно тебе молиться для приобретения духа, подобного  духу  Неемии?
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ЗАНЯТИЕ ВТОРОЕ

Первые Шаги Активоного Духовного Лидерства 

Чтение:  Книга Неемии,  Глава 2

Вопросы для  группы:
1. Прошло три месяца,  и Бог ответил на молитву Неемии.  Как ты думаешь, почему 
Бог не ответил  раньше?

2. Как отреагировал Неемия на вопрос царя о печали Неемии? Опиши поступки 
Неемии в этот критический  момент.

3. Почему царь дал ему все, что он просил (согласно слов Неемии)? (ст.8)

4. Опишите, каким образом царь помог Неемии выполнить его особую миссию?

5. Что сделал Неемия по прибытии в Иерусалим прежде того, как он рассказал 
евреям о целях своего приезда? (ст. 11-15). 

6. Почему Неемия не спешил рассказать евреям о своей миссии?

7. Что сказал Неемия в стихах 17 и 18 относительно:
нужд людей
задачи, которую следовало выполнить 
относительно происхождения плана ( принадлежавшего не ему, а Богу?

8. Как ответили руководители и остальные люди, которым надлежало выполнить 
ту работу?

9. Неемия передал свою идею тем, кто должен был ее выполнить. Как он, в отличии 
от других руководителей,  вызвал их интерес к своей идее?

10. Что ответил Неемия  людям, которые высмеивали  план Бога для  Неемии?

11. Очевидно, Неемия принимал участие в том великом деле, потому что:
Он хотел, чтобы евреи обратили внимание на  него и чтили его, как своего лидера.
Он хотел, чтобы царь заметил его духовность.
Он всего лишь желал увидеть, что святой город Божий в порядке и слава 
            Божья восстановлена, невзирая на то, чего могло это ему стоить. 

12. Когда Бог раскрывает Свои важные планы, то:
Он может обеспечить всеми средствами, необходимыми для выполнения 
            намеченного.
Он оставляет нас в растерянности, неспособными что-либо  сделать.

13.Обычно, когда Бог открывает кому-либо Свой особый план, то:
Бог не использует этого человека в работе.
Бог делает все возможное, чтобы этот человек был вовлечен в работу.
Бог использует этого человека для привлечения других.
Господь благословляет работу только, когда Его слуги публично и постоянно 
            провозглашают участие Бога в достижение цели.

14.Как возможно мотивировать других людей  участвовать  в великих делах Божьих?
Руководитель сам должен понимать насколько важна эта работа.
Руководитель должен хорошо осознавать какие у него цели, сообщая о них 
            людям, принимающим участие в этом.
Руководитель должен хорошо изучить детали предстоящей работы.
Руководитель должен убедить других в срочности выполнения работы.
Руководитель должен привлекать всех, способных помочь в работе, 
            мотивируя их серьезно относиться к выполнению задачи.
Руководитель сам дает обещание перед всеми  выполнять работу. 
Руководитель должен выражать свою полную уверенность в том, что Бог 
            даст победу.
Руководитель не боится возложенной на него задачи, даже когда есть 
            сомнения и насмешки со стороны других людей.
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Личное применение:
15.Почему наши церкви не замечают того ужасного духовного состояния, в котором 
находятся их местности?

16. Какую подготовку должен провести руководитель перед тем как сообщить план 
остальным христианам?

17. Что можно сделать, чтобы помочь народу Божьему лучше осознать свои 
способности исполнить великие дела Божьи?

18. В каком деле может Бог использовать тебя в качестве вдохновителя или 
соработника в плане Божьем? Как распознать волю Божью, если ты не можешь 
распознать план или задачу Божью, возложенную на тебя? Как же поступить, если 
такое происходит? 

19. Как можешь ты мотивировать других,  участвовать  в выполнении   данной 
задачи?

20. Назови одну большую задачу, которую может выполнить твоя    церковь?
______________________________________________________
________________________.
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ЗАНЯТИЕ ТРЕТЬЕ

План Полного Лидерства

 В первых двух занятиях, посвященных изучению первых глав Книги 
Неемии,  вы проследили несколько принципов духовного лидерства, важных в 
деле мотивации трудящихся для выполнения важных Божьих планов. В четвертом 
занятии мы рассмотрим примеры подлинности этих принципов. Также мы 
ознакомимся с новыми принципами. В третьем уроке мы на время оторвемся от 
свидетельства Неемии, чтобы сосредоточиться на панораме духовного лидерства, 
активного лидерства. Затем, когда мы завершим наше занятие, мы сможем лучше 
понять важность всех деталей, с которыми мы столкнулись в примере  Неемии,  
лидера народа Божьего тех дней.

 Говоря о полном лидерстве, хотелось бы отметить, что лидерство включает в 
себя следующие моменты: духовное видение, планирование, мотивацию, и посвящение. 
Но даже этого не достаточно. Полное лидерство не просто помогает начать большие 
проекты народа Божьего, но и помогает терпеливо принимать участие в их выполнении.

ПЛАН    ПОЛНОГО  ЛИДЕРСТВА

 В начале этого плана хочется отметить примерную жизни Неемии. Давайте  
проследим  каждую деталь из жизни Неемии, который может помлужить хорошим 
примером лидера.

Подготовка к  выполнению плана
1. Получение видения (Духовное восприятие). 
Будь в постоянном общении с Богом, поскольку видение должно исходить от Бога. 
Узнай о самых насущных нуждах народа Божьего.
Услышь призыв Божий. 
Посвяти себя работе на ниве Божьей.

2. Планирование      (Способность планировать). 
Изучи все детали нужд, и способы их  выполнения. 
Узнай о доступных средствах:
духовных возможностях, 
человеческих возможностях (других лидерах и работниках),  
других возможностях (подобных тем, что пришли от царя), 
материальных ресурсах. 
Узнай и будь информирован о всех возможных трудностях, и путях их преодоления. 
Во время планирования разработай все этапы и необходимые шаги, 
             учитывая деятельность других лидеров и работников.

Выполнение плана
3. Мотивируй и готовь(Навыки общения)
Дай личный пример. 
Определи задачи и назначь людей для их выполнения.
Получи нужные ресурсы (те, что доступны). 
Внимательно следи за  выполнением поставленных  задач.

4. Веди контроль хода работы (Способность руководить, вдохновлять и исправлять других). 
Дай личный пример.
Определи задачи и назначь людей для ее выполнения.
Найди нужные ресурсы (те, что доступны). 
Внимательно следи за тем, как выполняется поставленная задача.
Внеси поправки при необходимости.
Вдохновляй работников и  по всякому поощряй их. 
Будь крайне вежлив с противниками этого дела.  
Постоянно полагайся на силу Божью. 
Работай терпеливо и непрерывно. 
Планируй сопутствующие задачи.

5. Посвяти  выполненную работу  Богу  (Духовный статус). 
Посвяти выполненную задачу Богу.
С кротостью и смерением служи Богу.
Заключи Завет с  Богом.
Подними свой взор на новые призывы. 
Веди дневник выполнения плана.

Вопросы для группы:
1. Отметьте каждый принцип лидерства,  упомянутый в 1-ой и 2-ой главе Книги 
Неемии знаком  Х. 

2. Какие пять аспектов полного лидерства вы знаете? 

3. Каким из вышеизложенных видов деятельности лидера больше всего 
пренебрегают в христианской работе сегодня?
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ЗАНЯТИЕ ЧЕТВЕРТОЕ

ЗАВЕРШАЯ  ЗАДАЧУ  ЛИДЕРА
 
            Необходимо  прочитать  с 3 по 13 главы Книги Неемии дважды: перед началом 
занятия  и по его завершении. 

Чтение: Книга  Неемии 3:15. Задания

Вопросы для группы:
1. Согласитесь  или опровергните  следующие утверждения,  подчеркнув слово «Да» 
или «Нет»:

А) Великая работа по поднятию стен Иерусалима была совершена после назначения 
на эту работу разных групп людей:                 Да  Нет_

Б) Каждая группа должна была выполнить  определенную работу в особые сроки:   
                                                                  Да_     Нет_

В) Работа была выполнена без каких-либо проблем.  Каждый без исключения 
сделал  то, что от него требовалось:                Да_         Нет_

2. Назовите  принципы лидерства  отмеченые в следующих предложениях: 
Каждый большой проект или работа требует от руководителя равномерного 
            распределения обязанностей между работниками.
Быть «руководителем» значит уметь распределять работу между 
            работниками согласно их способностям. 
Руководителю большого проекта никогда не удается добиться результатов от 
            каждого работника, но это не означает, что успеха не достичь. 

Личное применение:
3. Имеют ли большинство членов вашей церкви поручения, которые им по силам?   
Являются ли задания  вашей церкви достаточно значимыми, чтобы мотивировать  
членов церкви, исполнять их?

4. Может ли ваша церковь обеспечить каждого члена церкви работой?

5. Являются ли цели вашей церкви достаточно большими и срочными, чтобы члены 
церкви могли серьезно вовлечься?

6. Как вы поступаете, когда видите,  что некоторые люди не желают выполнять свои 
обязанности? 

Чтение: Неемия  4:1-6    Ответ противникам

Вопросы для группы:
7. Ваше мнение: Санаваллат и Товия смеялись над работой Неемии и его 
помощников, потому что: 
Работа, которую они делали,  была действительно смехотворной. 
Успех работы Неемии мешал их власти.
Они ревностно относились к активному лидерству  Неемии.

8. Как Неемия относился к насмешкам со стороны противников?
Он возмутился и потребовал голосования по поводу избрания лидера. 
Неемия  не отвечал публично на насмешки, но продолжал вести людей до конца. 
Неемия предоставлял насмешки  на суд Божий, доверяя Ему наказать 
            противников Бога.

9. Отметьте принципы лидерства в следующих предложениях:
При выполнении каждого  Божьего  плана  будут противники.
Самый лучший ответ противникам – это молчание, сопровождаемое 
            усиленным стремлением выполнить работу.
Если работа, которую мы и народ Божий выполняет,  является поручением 
            Бога, то мы можем оставить всех  противников  на Его попечение. 
Сталкиваясь с противостоянием  мира, церкви следует более настойчиво 
            стремиться к выполнению задачи до конца. 
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Личное применение:
10. Почему у церкви мало противников, когда не проводится никакой важной 
работы? 

11. Как должны мы обычно отвечать на противостояние, приходящее из вне?

12. Как можно мудро ответить на противостояние членов церкви? 

Чтение: Неемия 5: 1-13  Поправки плана в ходе работы

Вопросы для группы:
13. Отметьте каждое правильное утверждение знаком Х: 
____Очевидно, что согласно плану Неемии не бралось серьезно во внимание 
             экономическое положение многих участников, что приводило к страданиям    
             и несправедливости.
____Так как Неемия  всегда наблюдал за работой и за народом, он сразу же 
             обнаруживал возникшую  проблему.
____Во избежание возможных конфликтов в группе, Неемия не вникал в создавшуюся 
               проблему,  возложив эту заботу на Господа, который мог изменить ее.
____Неемия занимался проблемой сам и открыто обещал  мгновенное решение 
             вопроса.
____Решение Неемии отрицательно сказывалось на его финансовом положении.
____Неемия отложил проблему, надеясь, что со временем, все уладится.

14. Отметьте принципы лидерства в этих предложениях:
Ни один план не совершенен, и само собой разумеется, что  во время 
            выполнения дела Божьего будут возникать проблемы. 
Хороший руководитель всегда внимательно наблюдает за развитием  
            событий, сразу же выявляя возможность возникновения  проблемы.

Личное применение:
15. Как можно охарактеризовать вашу деятельность  лидера?
Я постоянно наблюдаю за развитием событий в церкви, чтобы убедиться, 
            что все идет хорошо, согласно плану, и бдительно отношусь к ошибкам, 
            которые  могут возникнуть.  
Обычно я уделяю слишком много внимания хорошему выполнению работы. 
            Я делаю это до тех пор, пока малые проблемы не становятся большими, 
            порождая разочарование.

Я постоянно встречаюсь с теми, кто работает вместе со мною, для получения 
            отчетов, для их подбодрения и  решения возникнувших проблем. 
Когда возникают проблеммы с некоторыми людьми, я ничего не делаю, 
            надеясь, что со временем все утрясется.
Когда возникают проблемы между людьми, я быстро вникаю в них и 
            пытаюсь внести мир и взаимопонимание между работниками.
В моей церкви есть группа христиан  с богатым жизненным опытом, к 
            которым я обращаюсь за советом в критических ситуациях.
 
16. В какой сфере лидерства ты мог бы сделать больше?
Помочь церкви поставить более значимые и важные цели.
Превратить общие цели  в практические,  детальные планы, которые помогут 
            церкви преодолеть трудности.
Наблюдать более тщательно за выполнением деталий, которые могут 
            способствовать успешному завершению задания.
Постоянно вдохновлять работников добрыми словами, помогая им  лучше 
            выполнить  работу.
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ЗАНЯТИЕ ПЯТОЕ

Утверждай Активное Духовное Лидерство 

Чтение: Книга Неемии 5:14-19                 Интересы Лидеров

Вопросы для группы:
1. Какие из следующих  утверждений верны?
 Неемия воспользовался возможностью стать лидером, чтобы извлечь из 
этого пользу для себя и для своей семьи.
Неемия,  как лидер,  пожертвовал многим и не ожидал награды от людей.
Неемия верил, что Бог вознаградит его за служение во благо народа Божьего.

2. Отметьте принципы лидерства в этих стихах:
Активное духовное лидерство требует жертв со стороны лидера.
 Лидерство иногда пробуждает искушения, которые удовлетворяют личные  
эгоистичные интересы.  Духовный лидер должен отвергать их.
 Активный духовный лидер должен уповать на Бога, веря, что Господь 
вознаградит его сполна. Это и значит жить по вере.

Личное применение:
3. Какие искушения могут появиться у лидеров церкви?

Чтение: Неемия   6:15,  7:3          Важные детали в  повседневном лидерстве

Вопросы для группы:
4. Кого возблагодарил народ, завершив работу?  (6:16)

5. Что сказали люди Неемии о Товии? (6:19)

6. Почему так много людей поддержали Товию в сложившейся ситуации? (6:18)

7. Означало ли это, что Неемия  полностью  и безусловно поддержал это ?

8. Как отреагировал Неемия на такое отношение людей,  работающих на него?

9. Разве такое неправильное отношение помешало успешному  завершению задачи? 

10. Что сделал Неемия, когда Иерусалимские стены были воздвигнуты, чтобы иметь 
уверенность, что успех за ними? 

11. Почему Неемия предложил сделать перепись населения?

12. Отметьте принципы лидерства в следующих предложениях:
Духовный лидер радуется, когда по окончании работы люди воздают славу 
            Богу за проделанный труд, а не себе.
Очень редко лидер имеет полную поддержку своих людей, но это не делает 
            невозможным успех работы, особенно, когда Бог возглавляет ее.
Лидер должен бороться, чтобы все члены цекви поддерживали его во всем и 
            чтобы отвергли все,  что мешает работе.
Зрелый лидер полностью посвящает все свои силы работе.
Во время работы лидер должен постоянно стараться, чтобы эта работа 
            приносила постонные плоды.
Духовный лидер не заботится о том, чтобы записывать все данные о работе. 
            Можно обойтись без секретарской работы.
Наличие секретаря, ведущего учет людей вовлеченных в проект, поможет 
            лидеру постоянно оценивать и поощрять труд людей.  

Личное применение: 
13. Что нужно сделать, чтобы люди жертвовали на дело Божье?

14. Почему мы так желаем, чтобы люди славили нас?

15.  Если мы потребуем от людей вознаграждения за проделанную работу, то как 
поступит Бог в будущем?
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16. Над каким проэктом работает сейчас ваша церковь? Какие шаги вам следует 
предпринять в завершении этого проэкта, для обретения  полной уверенности в успехе?

Чтение: Книга Неемии  8:1-3,  13-18;   9:1-4,   3-8;  10:1,  28-32
Посвящение работы

Вопросы для группы:
17. Отметьте верные утверждения:
Очевидно, Неемия и его последователи считали, что успех работы Божьей зависит 
              от их серьезного отношения, и не требует обязательного посвящения себя Богу.
У них было очень простое посвящение, и они это сделали всего лишь для 
            того, чтобы люди из вне заметили успех их проекта.
Посвящение этой большой работы происходило на протяжении нескольких 
            дней. Оно включало:  слушание Слова Божьего, молитву, пост, покаяние и 
            посвящение Богу самых малых деталий их физической и личной жизни.
Посвящение работы Богу было  важно для народа, так как люди славили 
            Бога и это  готовило людей для использования новых возможностей для 
            успеха данного проекта, успеха во славу Божью, а не людей. 

18. Отметьте принципы лидерства в следующих предложениях:
Если мы воистину верим, что Бог способствует нашему успеху в любом деле,  
            то мы не только должны воспользоваться возможностью посвятить 
            исполненное Ему, но и посвятить себя служению Богу.
Духовный лидер использует каждый подходящий момент для прославления 
            Бога, благодаря Его за победы народа.
Древние духовные наставники были правы –  достичь своих целей важно. 
            Если проводится  «посвящение» какой–либо работы, то это происходит лишь 
            для прославления тех, кто эту работу проделал. 
Очень часто Бог помогает нам одержать много больших побед, но мы, 
            к сожалению,   мало воздаем Ему хвалы, как Совершителю этих побед. Мы не 
            умеем учить наших христиан больше посвящать себя Богу, в благодарность 
            за Его великие дела, совершенные через нас. 

19. Отметьте, как может ваша церковь  или группа посвятить 
работу Богу,  давшему этой работе победный финал.

20. Какие новые идеи ты почерпнул из примера Неемии, о 
посвящении больших проектов Богу?

 ЗАВЕРШЕНИЕ КУРСА

1. Прочти вновь ПЛАН   ПОЛНОГО  ЛИДЕРСТВА, отметив 2 момента:
 А) Отметь каждый поступок Неемии, как лидера.
 Б) Отметь моменты, которым ты, как духовный лидер, должен уделить 
                        больше внимания.

2. После быстрого просмотра всей Книги Неемия запиши три главных момента, 
которые ты желаешь изменить в своем служении, чтобы оно было согласно Слову 
Божьему.

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

______________________________________________________

 ПОСВЯЩЕНИЕ ЭТОГО   КУРСА  БОГУ   

 Автор данного курса воздает славу Богу за Его победу, данную своему 
народу в восстановлении Иерусалимских стен  и за то,  что Бог сохранил эти строки 
истории для нас.

 Автор приглашает каждого ученика, прошедшего этот курс, в смирении 
примириться с Богом, посвятив  себя служению Ему. Пусть откровения этих строк 
Писания научат нас действовать, и  изменить наши церкви в деле созидания 
Царства Божьего. Давайте же мы, как смиренные слуги Божьи, посвятим себя 
служению людям, и будем ожидать, когда  Дух Святой помажет нас на активное 
духовное лидерство.       


