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Твоя церковь может подготовить мощную миссионерскую команду

 Великое Поручение было дано каждой церкви и каждому члену 
церкви. Христос обращался ко всему миру, но наш мир начинается с «нашего 
Иерусалима», и простирается от него дальше, до края земли. Церковь должна 
иметь миссионеров, которые идут в нашу местность и обучают неспасенных, 
что приведет к росту самой церкви, а возрастающие церкви являются лучшими 
миссионерскими церквями. Приобретая опыт дома, члены церкви становятся 
ценными труженниками, открывающими новые цекви, в новых местностях в 
своей округе или далеко за ее пределами. Это произойдет только тогда, когда 
церковь подготовит своих миссионеров к труду.  Сейчас это можно сделать в 
новом институте по подготовке миссионеров, в Баптистском Международном 
Миссионерском Институте, который можно открыть в любой церкви. Программа 
этого Института проводится один или два часа в неделю, под руководством 
пастора или назначенного им человека. 

 Ты держишь в твоих руках одно из пособий этого института. У нас есть и 
ряд других пособий данного курса, перечень которого мы представляем ниже. В 
этом списке указаны часы для каждого курса. Данная программа  предоставляет 
два удостоверения по окончании всего курса: Удостоверение об обучении (60 
часов) и Удостоверение о Миссионерской подготовке (120 часов). Программа 
не предусматривает домашнего задания или экзаменов, но требует посещать 
занятия и исполнять на практике  данную программу в своей местности. 

Программа Баптистского Международного Миссионерского Института   

Часы  Учебники Содержание

12 Мегаученичество Евангелизация, ученичество, миссии
12 Баптистское Обращение к Миру Христианская доктрина
6 Активное Духовное Ученичество Принципы христианского лидерства
6 Твое Процветание приятно Богу Управление
6 Духовная Сила Полнота Духа Святого
12 Проповедуй Слово Библейская Гомилетика
6 Пастор, Которого Использует Бог Служение пастора в группах,миссиях
6 Введение в Новый Завет Обзор Нового Завета
6 Введение в Ветхий Завет Обзор Ветхого Завета
12 Преподавание Библии неспасенным Евангелизационное обучение Библии
12 Как преподавать Библию Библейская педагогика
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Практические занятия по изучению Писания для пастырей 
церкви,  руководителей групп, и миссионерских  центров

 До сих пор было написано много книг о служении пастора. По мере того, 
как  церкви XXI-ого века переносят свои служения в мир, работники на ниве Божьей 
сталкиваются с новыми задачами для них, особенно руководители новых церквей и 
групп общения, которые собираются в мире. В связи с тем, что открываются новые 
возможности для труда, многие из работников не знакомы со всеми тонкостями 
работы руководителя группы или церкви. Хотя масштаб их деятельности может 
быть не очень значимым, взаимоотношения между членами группы могут 
оказаться достаточно сложными. В обычных церквях обычно есть один пастор, 
который  руководит церковью совместно с дьяконами. Но в быстро растущих 
церквях появляется нужда в десятках или даже сотнях тружеников, перед которыми 
вдруг ставится задача возглавлять малые собрания, но зачастую они не имеют 
специальной подготовки для такого рода деятельности. Бог постоянно призывает 
новых делателей на ниве Своей и поэтому церковь должна постоянно готовить 
делателей. К сожалению, на сегодняшний день бывает не легко найти какое-то 
общее руководство для них, так как в  имеющейся литературе можно найти мало 
практических советов для этой категории тружеников. Эта книга предназначается 
именно для этой категории  работников.

        Данное пособие предназначено для пастырей, которые руководят новыми или 
малыми церквями, созданными на основе большой церкви. Преподавателем этого 
курса может стать ответственный пастор церкви, отправившей на ниву Божью 
тружеников своей церкви. Несомненно, коллективное изучение этих занятий, 
обмен мнениями из личного опыта, послужат главным стимулом к успеху в 
изучении Писания. 

Пастор, которого 
использует Бог
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Часть первая

Руководство церкви Нового Завета

 Сотни тысяч христианских церквей рассеяны по 
всей территории Америки, от Аргентины до Аляски. Это 
характерно для Африки, Европы, Азии и Океании. Даже если 
они отличаются друг от друга в плане культуры и обычаев, 
тем не менее, они остаются христианскими церквями 
в той степени, в которой Христос является их главой, их 
Искупителем и центральной темой их проповеди. 

Высокий призыв смиренных пастырей

 Церкви Иисуса Христа создаются Богом при участии Духа Святого 
касающегося мужчин и женщин, объединяя их в собрания христиан, обучая их 
стать учениками Христа. Часто это происходит организованно, но зачастую, такие 
возможности потрудиться для Бога появляются внезапно. У этих работников нет 
средств и поддержки со стороны других христиан. Так как Моисей, простой пастух, 
который никогда не мечтал и не  планировал стоять во главе Божьего стада, так 
и эти труженики работают объединяя новообращенных в собрания христиан. 
Большинство руководителей церквей Нового Завета сегодня озадачены своим 
призывом, но ими движет идея о том, что народ Божий ждет от них руководства 
и лидерства. Они призваны Богом созидать и возрастать церковь Иисуса Христа. 
Большинство из них зачастую не имеют никакой подготовки или образования и 
им приходится набираться опыта во время работы лидера. Им дана возможность, 
которой могли бы позавидовать даже ангелы, но их ожидают трудные испытания 
и трудности. Большинство трудностей вызваны их внутренними переживаниями 
из-за их плохой подготовки и отсутствия опыта. Они могут легко сбиться с курса и 
потерять истинную  цель. 

 “Единственной школой”  для большинства тружеников, которые 
учреждают новые церкви является их жизненный опыт, обретенный в мире до 
покаяния  и кое-какой малый опыт христианского служения. Поэтому очень важно 
для тех, кто вступает на этот путь, осознавать важность своей подготовки.
  
 Они будут возрастать духовно это и будет выражением Божьей любови 
и мудрости. Оказаться в таком положении без подготовки сразу же уничтожает 
человеческую гордость, которая не исключается в начале служения, и может губительно 
повлиять на служителя. Пример тому Царь Саул, который начал свое управление 
смиренным духом, в страхе, но вскоре превратился в важного, эгоцентричного 
диктатора. Он позволил благословениям Божьим изливаться над его трудом, но хвала 
со стороны его народа переполнила его гордостью, выместив его прежнее смирение. 

Погибели предшествует гордость, и падению надменность (Притчи 
16:18). Давид, пастух, который в последствии стал царем занявшего место  Саула, 
писал: Высок Господь, и смиренного видит, и гордого узнает (Пс 138:6). 

 Теперь давайте рассмотрим главные моменты  в процессе развития 
личности пастора, как смиренного и мудрого работника, лидера народа Божьего, 
который вместе с другими братьями собрались трудиться для Него. Многие 
практические вопросы с которыми сталкиваются учредители новых церквей наряду 
с пасторами больших церквей, можно найти в Святом Писании и это  есть советы от 
Бога.

 Многое из того, что мы рассмотрим в этом пособии поможет руководителям 
постоянных групп общения,  собирающимся по домам для поклонения Богу 
и изучения слова Божьего. Не взирая на вид пасторской работы, вы получите 
шанс ответить на Слово Божье, проанализировав свои возрастающие пасторские 
способности. 

Господь Иисус Христос -  Глава  церкви

 Ошибка Царя Саула состояла в том, что он забыл, что Бог есть Господь, и 
что он всего лишь слуга Божья.  Даже не заметив этого, Саул недооценивал тот факт, 
что народ Израильский был избранным народом Божьим. Поэтому Бог заменил 
Саула человеком по сердцу Своему.

Заметка: В следующих заданиях будут предложены неверные 
предложения. Они приводятся  не случайно, но с целью, чтобы вы 
прочитав их, вы смогли заметить их и обратить внимание на те ошибки, 
которые часто допускаются пастырями в их понимании служения и своего 
призыва. Вы должны отметить только те ответы, которые по вашему, 
верные. Приготовьтесь отстоять свою точку зрения на основании Библии. 
Затем задайте себе вопрос: “В какой степени ваша жизнь соответствует 
этим ответам?” 

Он является главой тела  церкви ( Колоссянам 1:18)
Иисус глава церкви на местном уровне и в мировом  плане.
Пастор является реальной главой местной церкви.
Церковь, включая пастора, находится под полным руководством Христа.

Я создам Мою церковь (Матфея 16:18)
Если церковь во истину принадлежит Господу, то Он создает ее.
Господь создаст любую организацию, которая называет себя “церковью”.
Господь должен быть Главным Строителем каждой церкви, которая 
            принадлежит Ему.
Все те люди, трудящиеся над созданием церкви должны следовать  
            указаниям Главного Строителя.



3 4

Если Господь не созиждет дома, напрасно трудятся строющие его  (Псалом 
127:1).
Очень возможно, что  люди будут работать упорно над созданием  церкви, но 
            будут работать в пустую.
Церковь - это духовное строение, которое должен созидать Сам Господь.
Хотя Господь Главный Строитель,  Он использует людей в этой работе.
Пастор может быть руководящим работником, действующим под 
            управлением Хозяина и Главного Строителя церкви.

Пастор несет ответ перед народом

      Саул, царь, потерпел поражение, так как он не признал положения Бога, 
требующего от него полного повиновения. Не прислушивался Саул и Самуила, 
человека, которого Бог поставил, чтобы научать его.  Ревоам, сын Соломона и внук 
Давида, разделил царство, так как он не желал слушать мудрецов израильских. 
Ни один лидер не может стать великим, если он не слушает тех, кого Бог поставит 
над ним (ней), или рядом для совета и управления. В церкви Нового Завета, 
главной человеческой властью в церкви являются молящиеся христиане, 
которые собираются все вместе, под руководством успешного пастора, несущего 
ответственность перед  церковью.
  
 Те, кто учреждают новую церковь или руководят группой по изучению 
Библии должны относится с глубоким уважением к этим людям.

 Руководящие работники должны уважать власть церкви и пастора, 
который направил их на труд Божий. Руководители групп по изучению Библии, 
действующие при церкви, должны уважать пастора и руководство церкви. Каждый 
должен молиться о тех, кто стоит над ними в  служении. 

 Давид был помазан стать царем за долго до того, как стал Царем Израиля. 
Царь Саул глупо вел себя во многих ситуациях и потому его Бог заменил его  другим  
Царем,  Давидом. Но Давид не пожелал встать против царя или попытаться поставить 
другого на  его место (1Царств  26). Поскольку Давид научился повиноваться 
власти, Бог приготовил его властвовать и впоследствии он стал великим царем 
Израиля. Давид научился как пользоваться  властью, проявляя уважение к тем, 
кто властвовал над ним. Все члены церкви, не взирая на их положение, не только 
находятся под властью Бога но и под властью людей. 
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Вторая част

Пастор должен заслужить авторитет

 Чтобы получить право называться пастором церкви 
или миссионерской точки или даже группы общения, пастор 
должен приложить все усилия, чтобы заслужить авторитет 
и право быть лидером среди своих братьев и сестер. Тем не 
менее, авторитет пастора никогда не бывает абсолютным, но в 
его  основании должно быть следование принципам Писания и 
доказательство любви Христовой  своей  жизнью.  Власть и авторитет руководителя 
будет возрастать по мере возрастания мудрости, которую будут наблюдать 
окружающе его люди. Пасторство  дано  тому члену церкви, который заслужил 
авторитет и доверие  своим отношением и поведением. 

Отношение пастора

И как Я был с Моисеем, так буду и с тобою; и не отступлю от тебя и не 
оставлю тебя. Будь тверд и мужествен; ибо ты народу сему даешь во 
владение землю, которую Я клялся отцам их дать им. Только будь тверд и 
мужествен, и тщательно храни и исполняй весь закон, который завещал 
тебе Моисей, раб Мой; не уклоняйся от него ни на право ни на лево, дабы 
поступать благоразумно во всех предприятиях твоих  (Иисус Навин 1:5b-7).

Бог обещает никогда не оставлять тех, кого Он призывает вести Свой народ.
Бог говорит своим пасторам быть твердыми и мужественными, потому что 
            народ желает иметь таких лидеров, чтобы привести Его народ к победе.
Бог знал, что Иисус Навин встретит много трудностей. Сталкиваясь с ними 
            Иисус Навин должен был оставаться мужественным и смелым, уповав на Бога.
Поскольку Бог призвал его, Иисус Навин мог делать все, что ему казалось 
            правильным.
Бог  сказал Иисус Навину, чтобы он был послушным Слову Божьему во всем, 
            что бы не делал.
Успех должен был сопутствовать ему, даже если он мог иногда совершать 
            ошибки перед Богом. 

Веселое сердце благотворно, как врачевство, а унылый дух сушит кости. 
(Притчи 17:22).
Вера в Бога  порождает веселый дух.
Пастор,  как лидер,  будет избегать возможностей разочаровывать собрание.
Добрый пастор никогда не имеет неудачных или грустных дней.
Веселый пастор будет способствовать созиданию церкви доброго духа. 

Кто ведет дело разумно, тот найдет благо, и кто надеется на Господа, 
тот блажен  (Притчи 16:20).
Главным источником мудрости пастора будет постоянное упование на Слово Божье.

Счастливый пастор учится уповать на Господа и добрые дела постигнут собрание.
Пастор, надеющейся на Господа остается в добром духе, даже когда его 
           постигают печали.
По мере своего личного возрастания в мудрости и опыте, пастор перестает 
            изучать Писание.

Обращающийся с мудрыми будет мудр; а кто дружится с глупыми, развратится  
(Притчи13:20).
Чтобы возрастать в мудрости пастор будет вести  дружбу с мудрыми людьми 
            в церкви и с другими мудрыми христианскими лидерами.
Собрание и другие люди наблюдают за обществом, которое окружает пастора, 
             за его друзьями и советниками.
Мудрые друзья подкрепляют пастора в его росте, глупые люди будут 
            стремиться  унизить его. 

Где можно найти мудрых друзей?
среди членов церкви.
среди других пастырей и учителей.
среди учителей и студентов в пасторском институте.
в своем селении.
в семье.

 Назовите некоторые моменты, которые вы можете узнать у них.

Повидение пастора

 Отношение и дух пастора находится постояно в центре внимания собрания 
и общества, которые наблюдают за его словами и действиями:

Проходя оттуда Иисус увидел человека, сидящего у сбора пошлин,  по 
имени Матфей, и говорит ему: следуй за Мною. И он встал и последовал за 
Ним (Матфея 9:9).

Ваше мнение:
Иисус позвал Матфея следовать за Ним и научиться у Него путям истины, 
            наблюдая за примером Его служения и Его учением.
Иисус был слишком занят и слишком важен, чтобы выполнять работу 
            миссионера.
Люди следуют за лидерами, которые показывают им пример на практике.

Павел писал: Я не проповедовал вам ничего ради себя, а учил вас на дороге и 
ходя из дома в дом (Деяния 21:20).
Павел проповедовал на любую Библейскую тему, которая как он думал  
            была необходимой для неверующих, касаясь даже сложных тем, когда 
            возникала необходимость.
Павел старался проповедовать только на тему евангелизации, чтобы все уверовали.
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Павел был настолько важен, что он проповедовал только при большой публике.
Павел давал пример учения во многих домах.

Кто возделывает землю свою, тот будет насыщаться хлебом: а кто 
идет по следам празднолюбцев, тот скудоумен (Притчи 12:11).
Мое поручение важно настолько, насколько усилий я прилаживаю, чтобы 
            выполнить его.
Если у меня есть хорошие способности, мне не нужно тратить много времени 
            на свою церковь, все пойдет своим чередом.
Никчёмными усилиями являются дела, которые мало связанны с моей 
            главной целью в жизни.
Мой пример трудолюбия вдохновляет членов церкви трудиться, как я.
Лень моего собрания результат  моего примера.
Подобно тому как земля фермера является его местом труда, так и 
            окружающее селение  является полем для пастора. 

Кроткий ответ отвращает гнев, а оскорбительное слово возбуждает 
ярость... Вспыльчивый человек возбуждает раздор, а терпеливый  
утишает распрю. Первый в тяжбе своей прав, но приходит соперник его и 
иследывает его (Притчи 15:1, 18; 18:17).
Мягкий ответ демонстрирует уважение и осторожность.
Настоящий человек Божий будет обличать все, что кажется неправильным, 
            невзирая на то, как его слова отразятся на остальных людях.
Всегда есть две стороны медали. Прежде чем сделать выводы выслушай обе 
            стороны.

Хватает пёс за уши, кто, проходя мимо, вмешивается в каждую ссору 
(Притчи 26:17).
Пастор должен прикладывать все усилия, чтобы сгладить конфликт между 
            членами церкви, чтобы не навредить церкви.
Пастор и церковь вовсе не призваны вовлекаться во все споры, которые 
            случаются в семьях и среди членов церкви.
Изучение Библии, проповедь, и хорошее руководство церкви должно 
            способствовать действовать мудро, избегая споров.
Мудрый пастор прибегает к помощи дьяконов и других членов церкви в 
            решении спорных вопросов

Кто хранит уста свои и язык свой, тот хранит от бед душу свою  (Притчи 21:23).
Пастор, хранящий в тайне конфиденциальную информацию, пользуется 
            уважением.
Пастор должен говорить людям, все что их интересует.
Пастор должен говорить с любовью и уважением.

Кто же прелюбодействует с женщиною, у того нет ума; тот губит душу 
свою, кто делает это (Притчи 6:32).
Во времена Соломона очевидно это было характерным явлением, но не 

            является проблемой для христианских лидеров сегодня.
Сексуальные инстинкты сильнее нас; мы не можем контролировать себя.
Здравомыслие помогает нам воздерживаться от всех аморальных  
            поступков, такие как интерес к порнографии, прелюбодеяние в мыслях, 
            сквернословие и опасные “связи”.
Много доброго может возникнуть в результате случайной половой связи.
Что посеем то и пожнем, результат блудодеяния может быть хуже смерти.
Мое отношение как пастора или христианского лидера к противополо-
            женному полу, это мое личное дело.
Моя аморальность не только разрушит мое будущее, но повредит и многим 
            людям, которые слышали от меня о Боге. 

Удерживайся от всякого рода зла (1 Фесаллоникийцам 5:22).
Я не должен только избегать зла. Я даже не должен намекать на то, что 
            сделал что-то злое.
Собрание должно доверять пастору.
Посещения пастора в дом противоположенного пола должно проводиться 
            пастором в сопровождении  супруги  или другого члена церкви.
Как пастор, мне лучше на прикасаться к чаше с деньгами. Эти средства 
            должны пересчитывать и записывать другие два человека.

 Люди следующие другим моральным нормам,губят свои семьи, свою 
жизнь и служение многих пастырей. 

Я сораспялся со Христом, и теперь не я живу, но  Христос живет во мне 
(Галатам 2:20a).
Ваше мнение:
Этими словами Павел говорил:
Его  жизнь по плоти умерла, когда он отдался в руки Христа.
Павел сораспялся со Христом, так как  Иисус был распят на древе.
Когда Павел принял решение распять свою жизнь без Бога, Христос начал 
править его жизнью, работая через него.

 Много книг было написано о том, как сораспяться со Христом и как 
сделать это реальностью в жизни пастора. Это ключ к духовной победе, которую 
нужно одерживать каждый день посреди всех испытаний и искушений. Для этой 
цели Church Starts International предоставляет курс “Духовная Сила”  под названием  
“Полнота  Духа в Твоей Жизни”. 
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Часть третья

Миссия ясна

 Не достаточно пастору всего лишь руководить 
церковью. Он полезен для церкви только в том случае, 
если ведет собрание в то направление, в которое Бог 
призвал его вести. Пастор исполняет свой долг, не просто призывая людей к труду, 
но помогая им обрести свое видение об истинных причинах, двигающих церковью.

Церковь получает  видение 

 Для пастора не достаточно всего-лишь объявить церкви, что следует 
делать, потому что многие члены церкви могут подумать: “Это прекрасно. Делай, 
если тебе это нужно, это не очень важно для меня”. Главнейшей задачей пастора - 
это помочь членам церкви понять миссию их церкви, как  одной семьи. Когда они 
поняли свою миссию, они могут начать планирование работы вместе с пастором. 
Иначе, церковь может делать много работы, но не понимать на деле, что важно, и 
поэтому не трудиться целенаправленно, и таким образом не иметь результатов.  

Иисус говорит: “Как Отец послал Меня, так Я посылаю вас” (Иоанна 20:21).
Отец послал Иисуса в мир с определенной миссией. У церкви и у меня одна  и  
            та же миссия.
Мы люди, и Бог послал нас. Это значит, что мы не можем сидеть там, где мы есть.
Иисус посвятил миссии Бога всю жизнь. Мы должны посвятить свою жизнь 
            миссии Бога.
Иисус пришел в мир, чтобы отдать свою жизнь за грехи мира. И я должен 
            посвятить свою жизнь на дело Божье, чтобы стать благословением для 
            других людей.
Жертва Иисуса привела к победе и спасению многих. Моя жертва во имя Его 
            должна привести к таким же результатам.
Это относится  только к апостолам, а  не к нам.
Не достаточно, чтобы церковь заботилась лишь о служениях и о членах 
            церкви.

Вся власть дана Мне и на земле и на небе.  Итак идите, научите все народы, крестя их во имя 
Отца, и Сына и Святого Духа, уча их соблюдать все, чему Я научил вас (Матфея 28:18-20).

Эта последняя заповедь Иисуса адресована только тем, кто едет за рубеж 
            благовествовать.
Иисус сам пошел в мир учить людей. Он первый дал пример.
У Иисуса есть власть  на небе, но он не имеет права просить нас об этом, тех, 
            кто живет в мире.
Наша обязанность пойти по миру и сделать учеников везде.
Наша задача приготовить все необходимые программы для членов церкви, 
            которые выйдут на поля.
Вполне достаточно, если люди покаются и примут Христа.
Наше учение должно быть направлено на крещение и обучение верующих, 
            которые должны исполнять все, к чему призвал Иисус.
Христос определил главную задачу церкви, научить все народы, а все 
            остальное второстепенное. 

 Насколько серьезно ты воспринимаешь это поручение? Сколько времени 
в неделю ты посвящаешь выходу в мир? Что делает твоя церковь  для  выполнения 
Великого Поручения? 
 

Церковь строит свои планы

 Планы в работе должны исходить с того понимания, которым 
руководствуется церковь в своей деятельности. Как же церковь определяет, что 
ей делать? Во многих церквях пастора вместе с несколькими другими лидерами 
планируют деятельность церкви. Если планирование происходит таким образом,  
то многие члены церкви не воспринимают дела церкви серьезно, поскольку они 
не вовлечены в эти дела. С другой стороны, церковь ждет руководства со стороны 
пастора.

 Как же управлять церковью без того, чтобы указывать ей, что делать? Вот 
несколько шагов в этом направлении:

 (1) Церковь нуждается в руководстве в деле определения основных целей. 
Все, что планируется должно быть направленно прямо или косвенно на достижение 
главной цели. Пастор должен постоянно напоминать своей церкви какова их цель и 
способы ее  этого. Он должен доводить до их сознания  видение для их служения, и 
у них возникнут идеи как это реализовать.  
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 (2)  Церковь должна определить свои цели. Хотя бы раз в год, пастор 
должен предложить церкви обсудить планы своих служений. Не плохо записывать 
все прямо там на доске или на экране проектора, обсудив возможности на  один 
год.  Пастор может выступить со своими идеями, а церковь внесет своё видение, 
которое может оказаться очень полезными. Это даст возможность чтобы каждый 
член церкви был вовлечен в работу и был занят трудом на ниве Божьей. 

 (3) Когда составлен список идей, вся церковь может высказаться по 
поводу каждой идеи и принять те, что реальнее для выполнения. Эти планы 
должны включать и наброски о том, как организовать людей, детали  о датах.  За 
тем церковь утверждает весь проект. Это сплотит церковь и упростит  процесс 
вовлечения церкви в работу и сделает служение намного благословеннее, чем 
планировал бы ее пастор с двумя тремя дьяконами.  

Планы делаются на советах (Притчи 20:18).
Пастор должен составить  все планы для церкви.
Чем мудрее пастор тем больше он будет советоваться с другими.
Спрашивать мнение других, значит допустить свою неграмотность в их лице.
В возрастающей в численности церкви появятся мудрые советники, которые 
            будут помощниками пастора.
Чем больше церковь может быть вовлечена в планировании, тем больше 
            будут трудиться члены церкви и воплощать в жизнь эти планы. 

 Церковь является самым главным двигателе в деле распространения 
Евангелия, приносящее огромные Божьи благословения в жизни каждого селения. 
Это самая важная организация, у которой селение может брать пример. Главной 
задачей этой организации является провозглашение Евангелия через проповедь, 
обучение людей и оказание помощи и сострадания этим людям. Иисус выразил 
свою миссию в мире следующими словами:

Дух Господень на Мне; ибо Он помазал Меня благовествовать нищим и 
послал Меня исцелять сокрушенных сердцем, проповедовать пленным 
освобождение, слепым прозрение, отпустить измученных на свободу, 
проповедовать лето Господне благоприятное (Луки   4:18-19).
Работа Христа должна делаться при помощи Духа Святого, который в нас.
Эта работа должна прежде всего возвещать, объяснять и учить людей 
            измученных жизнью, о доброй вести евангельской.
Пленники греха и зла должны получить свободу, которую дает Иисус, Царь и 
            Спаситель.
Духовная слепота может быть преодолена словом о Христе.
Слово Божье и Дух Христов освобождает людей от чувства  гнета.
Люди должны знать все теории о кончине века.
Время близко, так как время Господне настало; Христос должен прийти  к 
            нам и мы должны принять Его.



13 14

Часть четвертая

Церковь создана, Чтобы работать

 Когда церковь молодая и не большая, 
и лишь несколько человек вовлечены в 
каждое служение, пастор зачастую становится  
единственным работником. По мере возрастания численности собрания, руководство 
церковью должно возрастать, так как пастору не осилить всех дел. Различные 
обязанности руководства должны быть разделены между несколькими братьями. 

 Господь, Бог отцов ваших, да умножит вас в тысячу крат против 
того, сколько вас теперь, и да благословит вас, как Он говорил вам: Как 
же мне одному носить тягости ваши, бремена ваши и распри ваши? 
Изберите себе по коленам вашим мужей мудрых, разумных и испытанных, 
и я поставлю их начальниками вашими.  (Второзаконие 1:11-14).
Главною целью Моисея было помочь Израилю стать великим  народом  Божьим.
Амбицией Моисея было стать единственным признанным лидером.
Моисей признавал, что люди должны были стремиться к свободе и для этого 
            им нужны были мудрые правители, умеющие решать любые проблемы.
Моисея не волновало качество лидеров, которых нужно было избирать, разе 
            что если они метили на его место.
Моисей понимал, что возрастающий народ должен был иметь много лидеров.
Моисей учредил высокие требования к будущим лидерам.
Своим примером Моисей учредил высокие стандарты для лидеров.
План Моисея был утвержден людьми до того как он был приведен в жизнь.
        
 Израиль был основан на 12 коленах  Израилевых. Организация церкви так 
же будет основываться на той работе, которую церковь делает, используя мудрых 
руководителей от Бога.

 По мере возрастания церкви, прибавятся новые мудрые лидеры и 
придется созидать большую организацию. Пастор и церковь должны прийти к 
соглашению о том, как организовать церковь в начале. Когда церковь увеличилась 
в численности, пастор должен определиться, как  правильно руководить ею.  

“Не хорошо нам, оставивши слово Божье, пещись о столах, итак, братья 
выберите из среды себя семь человек изведанных, исполненных Святого 
Духа и мудрости: их поставим на эту службу; ... И угодно было это 
предложение всему собранию; и избрали Стефана, мужа исполненного 
веры и Духа Святого, и Филиппа и... “  (Деяния 6:2b, 3,5).

Апостолы поняли, что они слишком заняты своей проповедью и учением, 
            чтобы выполнять работу дьяконов.
Апостолы выбрали семь человек на эту работу.
Апостолов было множество и они имели откуда выбирать.
Апостолы выдвинули требования к новым работникам, учитывая их 
            репутацию,  их духовную жизнь и их мудрость.
Члены церкви единогласно приняли эту идею. 

 Если церковь серьезно относится к своей миссии пойти в мир и делать 
новых учеников, то она и подготовится к этому или организуется для этой цели. Ей 
так же будет необходимо организовать внутреннюю деятельность церкви. Многие 
церкви очень умело ведут внутреннюю деятельность церкви, но вовсе не готовы к 
выходу в мир. Поэтому прежде чем приступить к внутренней организации церкви, 
лучше начать подготовку по работе в мире. Чем лучше мы организованы к нашей 
работе вне церкви, тем легчи будет наша ноша, когда выйдем в мир. 
                              

Организация церкви для  работы  в мире

 По всему миру есть церкви, которые благовествуют Евангелие людям, 
таким образом выполняя Великое поручение, выйдя в свои селения, и обучая 
погибающий во грехах мир истинам.

 Созвав же двенадцать, дал им силу и власть над всеми бесами, 
и врачевать от болезней, И послал их проповедовать Царство Божье 
и исцелять больных. После этого избрал Господь и других семьдесят 
учеников, и послал их по два пред лицем Своим во всякий город и место, 
куда Сам хотел идти, И сказал им:  жатвы много, а делателей мало; итак 
молите Господина жатвы, чтобы выслал делателей на жатву Свою. 
Идите! Посылаю вас, как агнцев среди волков (Луки 9:1-2, 10:1-3).
Исус созвал 12 учеников, которых Он послал в разные местности  на служение.
12 человек было не достаточно, позже Он послал 72 ученика, которые были 
               разделены в группы по 12. Во главе каждой группы поставил по двое из апостолов.
Самое важное для церкви - это то, что происходит в стенах церкви.
Самое важное дело для церкви - это готовить мужчин и женщин, чтобы они  
            пошли в мир и говорили людям о Христе.
Мир как большое поле готовое к жатве.
Самое необходимое для жатвы этого поля работники.
Те, что молятся за работников могут оказаться первыми тружениками, 
            которых Господь вызывает на поля. 
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 Скалы. Церковь исполняющая Великое Поручение - это церковь, 
готовящая группы, которые идут в свои селения учить людей. Этот принцип и есть 
основание для миссии Church Starts International, которая использует программу 
“Церковь на марше”. Все учителя церкви, которые выходят в мир и обучают 
людей в селениях являются членами так называемых СКАЛ. Их можно назвать 
“Группами двенадцати”. Быстро растущие церкви основываются на Скалах, а 
церковь остается для них угловым камнем в руководстве работой. Каждая Скала 
встречается еженедельно под руководством своего лидера на молитву и общение 
для поддержки и воодушевления. Лидером первой скалы обычно является пастор, 
который показывает как нужно вести эту работу.

 Члены группы молятся друг за друга и за людей, которых они обучают 
в мире. Работники одной Скалы могут обучать несколько отдельных людей  или 
семей по отдельности и могут вести несколько групп общения в разное время. 
Когда эти люди из мира примиряются с Богом, они становятся членами одной 
Скалы и сами начинают учить людей в мире. Когда Скала набирает более 12 членов, 
необходимо сформировать новую  Скалу.  Пастор должен утвердить лидеров новых  
Скал. Лидеры каждой Скалы должны собираться раз в неделю для встречи, отчетов 
и помощи в планировании новых служений церкви, для привлечения новых людей. 

 Поэтому Скалы являются группами христиан, которые дают уроки по 
Библии раз в неделю в местности, где ведут служение. Учителя этих групп несут 
ответственность перед своими лидерами  за свою группу . 

 Учитель так же лично будет обучать новообращенных и будет готовить их 
к крещению. Скала будет заботиться о духовном росте новообращенных христиан 
и так же покажет им как начать работу по обучению других людей, членов их семей 
и друзей при помощи пособия Люди, которые знали Христа. Скала потребует от 
каждого члена, чтобы он ( она) в начале помогал учителю группы, за тем, чтобы 
сам стал таким учителем. Скала является инструментом церкви в развитии и 
подготовке молодых христиан для служения в мире.

 Группы общения и личного ученичества. Члены Скал обучают людей в 
мире двумя путями. Во первых они соберут соседей на какую-то встречу, которую 
организуют в доме у одного из них (не в баптистском доме), и предложат просто 
пообщаться на обычную волнующую их житейскую тему. Для этого наша миссия 
предлагает целый ряд пособий на актуальные темы, которые помогут учителям 
провести эту встречу. Можно использовать такие пособия как  Преодолевая 
жизненные трудности, Выживая в стрессовых ситуациях, Счастливый брак, 
Истинная красота (для женского общения), Популярность, которая вдохновляет 
(для молодежи), Крепкие Мужчины (для мужчин) и.т.д. Когда группа людей 
собралась, следует начать с беседы на данную тему, используя одно из выше- 
названных пособий, содержащие  Библейские истории.

  Все эти  занятия ведутся по интерактивному методу, и дают возможность 
каждому высказаться по данной теме, отвечая на предложенные вопросы. Учитель 
будет вести себя дружелюбно со всеми членами группы, как добрый пастор. Каждое 
пособие включает 6 уроков. Если им понравился первый урок или общение, вы 
приглашаете их на другую встречу через неделю, чтобы продолжить второй урок. 
По завершению шестого урока, можно  понять, если группа состоялась. Как правило,  
все ученики желают продолжить общение и изучение Библии в этой группе.

 Второй путь обучения людей  Библии по данной программе,  это просто 
посетить одну семью или своих друзей и предложить им изучать Библию у них 
дома. Для этого можно использовать пособие Люди, которые знали Христа (шесть 
уроков по Иоанну). Люди прошедшие эти занятия получают Удостоверение и Новый 
Завет и становятся участниками движения Народная Кампания по Чтению Библии.

 Эти пособия за которыми следуют шесть уроков по работе Сила Веры 
(Занятия по книги Деяния) поможет людям прийти ко Христу, влиться в Группу 
Общения и/или начать посещать церковь. Мы называем этот этап работы Личным 
Ученичеством. Новообращенные христиане могут преподавать Такие занятия.

 Сегодня есть новые баптистские общины, которые обучают сотни людей 
используя эти два пути или метода обучения людей в мире. И не удивительно, что 
такие церкви становятся самыми быстрорастущими церквями в мире.
  
Соверши дела свои вне дома, окончи и на поле твоем, и потом устрой и дом 
твой (Притчи 24:27).
Главная забота пастыря должна быть работа в селении, где живут все члены церкви.
Главной работой миссионерского пастора - это подготовить все для служения 
            поклонения.
После того как хорошая работа взяла ход в селении, пастор должен заняться 
            домом, собранием  которое собирается  из мира. 

Организация церкви для внутреннего служения

 Если церковь имеет очень активную программу вне стен церкви, 
естественно она будет иметь более разгруженную программу в пределах  церкви. 
На пример, руководители Скал и различные учителя, которые состоят в одной из 
Скал, будут заботиться о духовном наставничестве людей в мире и продолжать 
руководить членами Скал, которые и являются руководителями групп. Лидер 
Скалы и пастор сотрудничают более тесно чем в наших традиционных церквях. 
Новая церковь может назначить руководителями Скал дьяконов. В церкви, которая 
ведет работу в мире, пасторская работа проводится учителями каждой Группы 
общения, и лидерами каждой Скалы. Если ли же есть более тяжелые случаи, тогда 
эти работники могут обратиться к пастору.
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 Итак внимайте себе и всему стаду, в котором Дух Святой 
поставил вас блюстителями, пасти Церковь Господа и Бога, которую Он 
приобрел Себе Кровию Своею. Ибо я знаю, что по отшествии Моём  войдут 
к вам лютые волки, не щадящие стада (Деяния  20:28-29).
Павел призывает старейшин, каждый из которых стоял во главе группы 
            верующих в Ефесе, прежде всего наблюдать за верой христиан и их св    
            идетельством в мире.В то время они встречались по домам для поклонения Богу.
Возрастающая церковь нуждается  в пастыре для стада.
Слова Павла относятся только к ответственному пастору церкви в Ефесе.
“Пастора” должны оберегать стадо от диких волков, которые могут  
            пожирать и разгонять овцы. 

 По мере того, как пастор и труженики церкви обучают людей в мире, они 
так же не должны забывать о важности роста церкви. Церковь должна планировать 
и служения поклонения. Этим должен заниматься пастор, но может существовать и 
целая группа христиан ответственная за поклонение. В только что созданной церкви 
все это обычно ложится на плечи пастора. По мере возрастания численности в 
церкви, появятся талантливые музыканты, чтецы, и другие талантливые христиане, 
которые помогут в организации служения поклонения. Должна быть одна единая 
темя для проповеди и всей остальной части служения.

 Если церковь преподает Библию взрослым и молодежи в мире, тогда 
Воскресная школа может заниматься обучением детей, которая будет проводиться  
во время служения. Многие церкви также проводят занятия по воскресениям 
со взрослыми и молодежью. Они обычно имеют цель направить этих людей на 
служение в мире.

 Скалы должны встречаться в каждую неделю для молитвы, каждая под 
руководством своего лидера. Если это удобно для них, Скала должна встречаться 
в помещении церкви во время служений поклонения. Члены церкви не должны 
критиковать эти встречи, так как они важны для  Скал.

 Самая большая ответственность за дела церкви лежит на пасторе. В 
новых церквях, ему придется выполнять работу в двух направлениях, в церкви 
и за ее пределами, ставя больше ударение на внешнем служении. По мере роста 
церкви, ей становится по силе финансовое содержание пастора, и церковь должна 
это исполнять. Пастор может отказаться от этих средств, но рекомендуется лучше 
получать эту поддержку, чтобы дать пример другим пасторам, чтобы и они 
последовали примеру его труда.  

 Пастор никогда не должен вести финансовые вопросы в церкви. 
Многие люди думают, что церковь это бизнес для пастора и у них слагается 
впечатление, что пастор служит в церкви ради денег. В церкви должен быть кассир 
и бухгалтер, которые будут вести учет финансов и записывать о всех решениях 
церкви, относительно этих средств. Большие церкви имеют свои офисы для 
административной работы. 

 Дьякона могут быть или нет руководителями Скал. Они должны подражать 
дьяконам, описанным в 6-ой главе Деяний. Они должны быть мудрыми людьми с 
добрым именем, наполненными Духом Святым.  В некоторых церквях есть сестры 
дьяконессы, но этот вопрос остается не решенным  для многих церквей. 

 Состав Дьяконов не является руководящим органом в церкви Нового 
Завета. Такие важные решения церкви, как выбор лидеров церкви, решение 
финансовых вопросов, должны проводиться в присутствии всей церкви, подобно 
тому как написано в 6-ой главе Деяний. Дьякона, следуя примеру пастора, 
руководят церковью, наблюдая за ее свидетельством в мире и за их  следованием 
доктрине. Дьякона вместе с пастором направляют деятельность церкви, не 
пренебрегая, но руководствуясь решениями церкви. Дьякона помогают пастору 
как мудрые советники,  заботясь о церкви и всячески оказывая ей помощь. 
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Часть пятая  

Управление Временем

 Из всех благ, которые Бог дал нам, время 
является самым главным, потому  что время не что 
иное, как единица измерения нашей жизни на земле. 
Каждый из нас смертный, что значит, что в какой-то момент наше время истечет. 
То, как мы используем наше время, является отражением  нашей  жизни. 

Итак поступайте осторожно, не как неразумные, но как мудрые, дорожа 
временем, потому что дни лукавы (Ефесянам  5:16).
Наши поступки измеряются временем.
То как мы используем наше время говорит о том, мудры мы или нет.
Имея свободный дух, я могу использовать время, как мне вздумается.
Время коротко и ценно, поэтому я должен дорожить им.

Время для Бога

 Каждый христианин и каждый христианский лидер должен иметь 
специальное время для общения с Богом. Бог должен говорить первый и это 
конечно же происходит  в минуты, когда человек читает Библию, и он должен делать 
это каждый день. Очень важно иметь свою Библию для чтения и для изучения, 
в которой вы можете делать пометки на краях страниц и даже записывать свои 
вопросы, которые возникают в ходе изучения Писания. Изучая Библию каждый 
день записывайте себе, что вы слышите, когда Бог говорит с вами. Говорите с Богом, 
отвечая на Его призывы, сообщая Ему о своих нуждах. Ведите список своих просьб 
к Богу и расскажите другим людям о том, как Бог отвечал вам на ваши просьбы. 
Призывайте других людей, чтобы и они молились Богу в каждый день, чтобы и их 
жизнь была наполнена Богом. 

Господи! Рано услышь голос мой, рано предстану пред Тобою, и буду 
ожидать (Псалтирь  5:3).
Давид начинал день свой с поклонения Господу, так же  и Иисус.
Уверенность в себе уничтожает  веру в Бога.
Божьи слуги смотрят на Господа и ждут Его водительства и Его благословений.
Время поклонения - это возможность говорить Богу о своих  нуждах .

Господи! Путиводи меня  в правде Твоей, ради врагов моих; уровняй предо 
мной путь мой (Псалтирь 5:8).
Ваше мнение:
Утрешнее время поклонения, привлекает Бога, и Он  ведет нас по Своим  путям.
Самым вредным моим врагом может стать мое личное стремление.
Мои пути могут быть извилистыми, Божьи  же пути прямые.

Время для других

 Когда мы жили во грехах все наше свободное время было посвящено себе. 
Когда мы отдались Господу, Он изменил наши сердца, и мы начали любить других людей 
и посвятили свою жизнь служению им. Отдавая свою жизнь на служение другим, мы все 
больше и больше учимся любить Бога. Мы радуемся своей жизни больше, так как она 
наполнена любовью и радостью, что является результатом нашего повиновения. 

Кто хочет между вами быть большим, да будет вам слугою; И кто хочет 
между вами быть первым, да будет вам рабом; Так как Сын Человеческий 
не для того пришел, чтобы Ему служили, но чтобы послужить и отдать 
душу свою для искупления многих. (Матфея  20:26-28).
Личное величие определяется тем временем, которое мы посвящаем 
            служению другим людям.
Иисус привел пример  самопожертвования ради других людей.
Истинное величие  заключается в том, чтобы посвятить свою жизнь своим 
            интересам.
Пастора должны давать пример любви Христовой тем, кому они служат. 

Если же кто о своих домашних не печется, тот отрекся. (1Тимофея 5:8)
Ваше мнение:
Павел говорит только о деньгах и не говорит ни слова о времени 
            посвященном  семье.
Пастор может отдать себя служению в мире, но потерять свою семью, если 
            будет пренебрегать ею.
Забота пастора о своей семье, есть проповедь для членов церкви о том, как 
            заботиться о своей семье.
Пастор оправдывается, если его семья провалилась, но он хорошо служит в церкви.

Если кто-то не может справиться со своею семьею, как может он пасти 
стадо Божье ?(1Тимофея  3:5)
Пастор не только друг  и советник для своей семьи, но он должен управлять 
            свою семьею.
Божье руководство семьей говорит о способностях руководителя в церкви.
Бог предлагает руководить церковью без участия пастора. 

Только берегись, и тщательно храни душу твою, чтобы тебе не забыть 
тех дел, которые видели глаза твои, чтобы они не выходили из сердца 
твоего во все дни жизни твоей;  и поведай о них сынам твоим и сынам 
сынов твоих (Второзаконие 4:9).
Тебе как и израильскому народу, не следует забывать все, чему Бог научил 
            тебя, что Он явил тебе и как Он  вел тебя.
Твой опыт с Богом мало связан с твоими детьми.
Твои дети являются самой главной церковью, которую ты должен обучать 
            путям Божьим. 
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Смотрю на правую сторону, и вижу, что никто не признает меня: не стало 
для меня убежища, никто не заботится о душе моей (Псалтирь 142:4).
Ваше мнение:
Это чувство одиночества знакомо многим людям.
Не должно было возникать таким мыслям у этого человека - Бог всегда был с ним.
Бог посылает в мир Своих пастырей, чтобы они  заботились об одиноких и 
            покинутых.
Заботиться о людях,  значит посвящать им сове время и внимание.
Мы не должны слушать, что говорят люди, мы должны просто проповедовать им.

Старание

Душа ленивого желает, но тщетно; а душа прилежных насытиться 
(Притчи13:4). Неродивый в работе своей - брат расточителю (Притчи 18:9).
Ленивые люди не мечтают о богатстве.
Даже ленивые мечтают и имеют амбиции, но они теряют из-за своей 
            пассивности.
Если у человека большие планы, Бог выполнит их, невзирая на то, делает он 
            что-то или нет.
Нерадивый пастор может разрушить собрание из-за отсутствия действий.

Богатство от суетности истощается, а собирающий трудами умножает 
его  ( Притчи 13:11).
Ваше мнение:
Бог конечно же вознаградит пастора за его труды.
Внезапная удача в работе может быть проходящей.
Надежная работа выполняется малыми шагами.

Все, что может делать рука твоя по силам, делай. (Екклизиаст 9:10a).
Христианские работники должны полностью отдавать все свои силы в любой работе.
Если у нас есть достаточно веры, нам не нужно напрягаться.
Пастор может не волноваться, если остальные работники работают хорошо.

Планировать и работать

 В каждой работе мы начинаем прежде всего с планирования своей 
деятельности, за тем приступаем к выполнению работы. Чем больше задача, тем 
больше потребуется планирования. Планиро-вание не заменяет работу. Однако, 
каждая работа требует тщательного планирования. Пастор так же должен иметь 
план работы на год. Это включает планирование праздников в церкви и других 
видов служения.  До начала года церковь планирует работу  и бюджет на следующий 
год.

 Церковь может иметь разные направления в работе в разные времена, 
такие как работа с семьями,  детьми, молодежью, мужчинами и женщинами, 
участие в различных событиях вашего селения, библейские конференции, 
евангелизационные служения, вечера христианской музыки, спектакли, и.т.д. 
Работа церкви будет иметь успех, если церковь спланирует всю деятельность за 
ранее, на год вперед.

 Ибо, кто из вас, желая построить башню, не сядет прежде и не 
вычислит издержек, имеет ли он, что нужно для  совершения её, дабы 
когда положит основание и не возможет совершить, все видящие не 
стали смеяться над ним. (Луки 14:28-29).
Иисус  считал, что   планировать это не духовная работа.
Планирование должно включать время, личный вклад каждого, и рассходы.  
            Все нужно осторожно взвешивать.  

От всякой работы есть прибыль, а от пустословия только ущерб. (Притчи 14:23)
Планирование полезно, только  если оно ведет к настоящей работе.
Работа дает результаты; Если планирование не реально - это лишь потеря времени.
Если наши планы, вдохновлены Богом, тогда мы сможем их выполнить.

Помышления прилежного стремится к изобилию, а всякий торопливый 
терпит лишение  (Proverbs 21:5).
Старательные люди скорее исполнят свой план чем ленивые, которые только 
            мечтают и живут беззаботно.
Если человек может работать упорно, ему не обязательно планировать.
Желание быстро разбогатеть,  может принести урон нежели удачу.
Планировать доход недостаточно, еще нужно терпеливо  трудиться.

Сердце человека обдумывает свой путь, но Господь управляет шествием 
его (Притчи 16:9).
Твое мнение:
Духовный человек не планирует свою деятельность.
Нужно планировать, молясь Богу, но Он может изменить твой курс в любой момент.
Если план хорошо обдуман церковью и утвержден ею, не допускай, чтобы он 
            был приостановлен по какой-то причине.
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Шестая часть

Пастор, трудящийся 
Вместе С Богом

 Мужи Божьи, такие как Авраам, Моисей, Исаия и 
Иеремия ответив на призыв Божий и выйдя служить Богу 
во благо народа,  стали соратниками Бога, участвуя вместе 
с Ним в Его великих делах. Этот призыв так же актуален и 
сегодня. Пастора призваны пасти стадо Божье, и это самый 
высокий призыв, пасти церковь Божью, большое или малое, таким образом 
становясь соратниками Божьими. 

Ибо мы соработники у Бога, а вы Божья нива, Божье строение  
(1Коринфянам 3:9).
Павел дивился, что он вместе с Апостолами, делал работу Божью рука об руку 
            с Самим Богом и друг с другом.
Павел вместе с  Апостолами были  соработниками Бога.
Если Бог будет созидать  Свою церковь,  нам вовсе не следует печься о работе. 

Пребудьте во Мне и Я в вас. Как ветвь не может приносить плода сама 
собою, если не будет на лозе, так и вы, если не будете во Мне. Я есмь Лоза, 
а вы ветви; кто пребудет во Мне, и Я в Нем, тот приносит много плода; 
ибо без Меня не можете делать ничего (Иоанна 15:4-5).
Как пастор и человек от Бога, мне не нужно зависить от Иисуса Христа.
Мне необходимо бодрствовать, чтобы не отойти от Христа.
Я никогда не исполню ничего из вечного, если не пребуду со Христом.
Количество плода, который я принесу, зависит от моей связи с Иисусом. 

Не вы избрали Меня, но я избрал вас и поставил вас, чтобы вы шли и 
приносили плод, и чтобы плод ваш пребывал, дабы чего ни попросите от 
Отца во имя Моё, Он дал вам. Сие заповедую вам, да любите друг друга.  
(Иоанна 15:16-17)
Я просто волонтер. Призыв Христа ни при чем.
Иисус избрал меня на служение  и Он призвал меня идти и приносить плод, 
            который пребудет во век.
Без Христа я могу сделать много, но ничего из этого не пребудет вовек.
Моя работа на ниве Божьей гораздо важнее, чем молитва.
Из всего к чему я призван, ничего не так важно, как любить тех, кому я должен 
             служить. 

Ибо написано “Хвалящийся,  да хвалится Господом” (1Коринфянам 1:31)
Иногда я так хорошо справляюсь с работой, что не могу не хвастаться.
Даже если есть что-то важное, что я сделал, я знаю, что это дело Божье и я 
            буду хвалиться этим. 

Божий призыв к пастору 

Старайтесь представить себя Богу достойным делателем 
неукоризненным,  верно преподающим Слово истины. (2Тимофея 2:15)
Бог есть  Господь моей жизни.  Я ищу Его поддержки во всем.
Бог подерживает все самое доброе во мне.
Мое особое назначение справляться со словом истины.
Библия иногда полезна мне в моем служении.

Будь образцом для верных в слове, в житии, в любви,  духе,  в вере, в 
чистоте (1 Tимофея 4:12).
Есть особое время, когда мы должны быть  примером.
Я должен быть примером во всем, что я говорю или делаю.
Что я говорю и как я это говорю является примером для других, не просто  
            ради слова, которое я говорю.
То как я живу и то как я люблю других, имеет огромное воздействие на 
            жизнь  других людей.
Время от времени мне нужно использовать мирские выражения, чтобы 
            показать, что я с ними. 

Кто же верный и благоразумный раб, которого господин его поставил 
над слугами  своими, чтобы давать им пищу во время? Блажен тот раб, 
которого господин его пришед найдет поступающим так; Истинно говорю 
вам, что над всем имением своим поставит его. (Матфея  24:45-47).
Верный и добрый слуга тот, который заботится о пище для своих рабов.
Верный и добрый слуга это тот, который говорит всем, что делать.
Иисус напоминает нам, что Он наблюдает за тем, как мы относимся к нашим 
            братьям и сестрам.
Верный раб получит большие награды  здесь и на небесах.

Подвигом верным  я подвизался, течение совершил, веру сохра-нил; 
А теперь готовится мне венец правды, который даст мне Господь, 
праведный Судья, в день оный; и не только мне, но и всем возлюбившим 
явление Его (2 Тимофея4:7-8).
Павел завершил свою жизнь и служение криками о победе.
Не важно, как я завершу свою  жизнь. Важно, как  я живу сейчас.
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Господь ожидает конца, чтобы дать мне награду, приготовленную для меня.
Итак, братья мои возлюбленные, будьте тверды, непоколебимы, всегда 
преуспевайте в деле Господнем, зная, что труд ваш не тщетен перед 
Господом  (1 Коринфянам 15:58).
Господа радует мой энтузиазм, даже, если он приходит и уходит.
Самое главное - это твердое посвящение Господу и той работе, которую Он 
            позволяет мне  совершать.
Даже если приходит разочарование, я могу быть абсолютно уверенным, что 
            мой труд в Господе  дороже всего. 

Будь Уверен, что  не  тщетен твой 
труд в Господе!


