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     Muchos libros distinguidos se han escrito acerca del 
ministerio pastoral, principalmente para pastores de iglesias de 
organización tradicional que tengan un pastor y posiblemente un 
pastor asociado.   Sin embargo, en este Siglo 21, hay iglesias de 
otra orientación, promoviendo la salida de muchos miembros a 
discipular a grupos de vecinos en cada barrio.  

 A estos miembros, se les ha compartido la tarea pastoral, 
cuidando de las personas en un grupo.  Iglesias que tienen una 
visión misionera envían miembros a establecer obras nuevas en 
comunidades nuevas, y estos obreros también reciben una tarea 
pastoral con las personas que ellos logran ganar.  Así, las iglesias de 
rápido crecimiento de hoy en día pueden contarse por docenas, 
aún por centenares, de obreros consagrados quienes pastorean 
las manadas que, juntas, hacen una iglesia entera.  

 Es difícil conseguir instrucciones prácticas para personas 
a quienes Dios llama para cuidar una nueva o pequeña manada, 
y mucho de lo que está escrito tiene poca aplicación para el gran 
número de siervos de Dios quienes pastorean tales grupos.

     El estudio que sigue fue escrito para aquellos quienes pastorean 
nuevas congregaciones y también para quienes pastorean pequeños 
grupos que pertenecen a la iglesia.  El maestro ideal de este estudio 
seria el pastor de la iglesia dinámica que manda afuera sus obreros a 
los campos misioneros cercanos y lejanos.  Ciertamente, una persona 
con experiencia pastoral será la mejor guía.  

 De cualquier modo, el valor de este estudio será encontrado 
en la experiencia colectiva y sabiduría del grupo que examinan las 
Escrituras juntamente y responden a los muchos pensamientos y 
preguntas que ellos inspiran.

Pastores Que Dios Usa
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PARTE UNO

Liderando Una Iglesia Neotestamentaria

 Cientos de miles de iglesias cristianas adornan el 
paisaje americano desde la Argentina hasta Alaska.  Es igual 
en las inmensas regiones de África, Europa, Asia y Oceanía.  
Mientras estas iglesias pueden demostrar grandes diferencias 
de culturas y costumbres, ellas son iglesias cristianas al grado 
que Cristo es su Cabeza, su Redentor y su mensaje central.

El Alto Llamado de Pastores Humildes

      Las Iglesias de Jesucristo nacen de Dios cuando tanto hombres como mujeres 
son tocados por el Espíritu de Dios para hacer discípulos y reunirlos dentro de sus 
congregaciones.  Este puede ser el trabajo organizado de organizaciones cristianas 
fuertes, pero más a menudo es el trabajo espontáneo de hombres y mujeres quienes 
tienen pocos recursos del mundo y poco apoyo de parte de otros. Igual que Moisés 
pastor de ovejas, los líderes que se levantan así raramente son los que buscan autoridad 
o responsabilidad sobre una manada de Dios.  La mayoría de los líderes de Iglesias del 
Nuevo Testamento hoy se han sorprendido por su llamamiento a liderar, pero ellos se 
encuentran a sí mismos ante personas quienes los buscan para guiar y dirigir.  Ellos son 
llamados de Dios en la formación y crecimiento de una iglesia de Jesucristo.  Algunos de 
ellos han tenido un entrenamiento formal para realizar bien sus tareas, pero la mayoría 
tiene que luchar por entrenarse ya estando en algún ministerio pastoral.  A ellos se les ha 
dado una oportunidad que aún los ángeles envidiarían, pero los retos son grandes y los 
peligros son muchos.  La mayoría de los peligros son internos, entre sus propias mentes 
y sus corazones  debido a su falta de conocimiento y experiencia.  Ellos pueden conducir 
todo fácilmente en un rumbo equivocado y para propósitos equivocados.

      La “escuela” para la mayoría de los que comienzan iglesias es la suma de todas 
las experiencias que ellos han tenido anteriormente en la iglesia y en el mundo, quizá 
mezclada con una modesta medida de entrenamiento.  Por eso, aquellos quienes dirigen 
en la creación de nuevas iglesias deben ser ávidos aprendices en toda oportunidad.  
Su madurez espiritual tiene que ser primero, porque esto establecerá la esencia de su 
ministerio, si es que esto es una demostración del amor de Dios y sabiduría o de orgullo y 
astucia humana.
   
 Para ser puesto repentinamente en un puesto de importante liderazgo, fácilmente 
se puede hinchar de orgullo que daña todo lo que sucederá.  El rey Saúl es un ejemplo típico 
de alguien que empezó su liderazgo con timidez y miedo tan sólo para hincharse y llegar a 
ser un presuntuoso y egocéntrico dictador.  Sus atributos naturales, la bendición de Dios en 
su trabajo, y las alabanzas de su pueblo le llenaron de orgullo en vez de humildad.

 Antes del quebrantamiento es la soberbia, y antes de la caída la altivez de 
espíritu (Proverbios 16:18).  David, el joven pastor quien llegó a ser rey, reemplazando a 
Saúl, escribió (Dios) atiende al humilde, mas al altivo mira de lejos ( Salmo. 138: 6).

 Ahora permítanos examinar juntos temas de mayor importancia en su propio 
desarrollo como un humilde y sabio pastor del pueblo de Dios quien está reunido con 
Él y los unos con los otros.  Muchos asuntos prácticos que enfrentan los sembradores 
de nuevas congregaciones igual que los pastores de iglesias fuertes son tratados por el 
consejo sabio de Dios encontrado en las Santas Escrituras.  Y mucho de lo que se encuentra 
aquí será de ayuda para aquellos que dirigen grupos permanentes de reunión en hogares.  
A todos, se les dará una oportunidad para responder personalmente a la Palabra de Dios, 
cultivando crecientes habilidades pastorales en este proceso.

El Señor es La Cabeza de la Iglesia

 El gran error del rey Saúl fue el de olvidar que Dios es El Señor y que Saúl era 
sencillamente su siervo.  Probablemente sin la intención de hacerlo, Saúl estaba pasando 
por alto que la nación de Israel le pertenecía a Dios, y que Dios no podría hacer nada más 
sino reemplazarlo con un hombre que siguiera su propio corazón.

ATENCIÓN:  En todas las declaraciones que siguen los textos bíblicos, marque las 
respuestas que usted considere verdaderas.  Esté listo para defender sus respuestas 
basadas en los textos bíblicos.  Luego pregúntese a sí mismo a que medida está 
usted viviendo con esas respuestas.

Él es la cabeza del cuerpo, la iglesia   (Colosenses 1:18).
Jesús es la cabeza del cuerpo  de la iglesia.
El pastor es la cabeza real de la iglesia local.
La iglesia, incluyendo el pastor, están bajo el gobierno absoluto de Cristo.

Yo ediö caré mi iglesia ( Mateo 16:18).
Si la iglesia es realmente la del Señor, Él la ediö cará.
El Señor ediö ca toda organización que se hace llamar “iglesia”
El Señor debe de ser el Maestro de Obras de toda iglesia que es suya.
Todos aquellos que trabajan para ediö car la iglesia deben seguir las órdenes del 
            Maestro de Obras.

Si el Señor no ediö care la casa, en vano trabajan los que la ediö can. 
(Salmo 127:1).
Es posible trabajar duro para ediö car una iglesia y aún así trabajar en vano.
La iglesia es una creación espiritual que el Señor mismo debe ediö car.
Aunque el Señor es el ediö cador, Él utilizará a otros en su construcción.
El pastor puede trabajar como un capataz-obrero, bajo las órdenes del dueño y 
            Maestro de Obras de la iglesia.
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Los Pastores son Responsables a Otros

 Saúl falló como rey porque no reconoció el derecho de Dios de esperar su 
completa obediencia.  Tampoco prestó Saúl la debida atención a Samuel, el hombre que 
Dios proveyó para instruirle.   Roboam, hijo de Salomón y nieto de David, dividió el reino 
porque él se rehusó escuchar los sabios ancianos de Israel.  Ningún líder es tan grande 
que él o ella no debe prestar la debida atención a aquellos a quienes Dios ha puesto por 
sobre ellos por consejo y autoridad.  La última autoridad humana en una iglesia del Nuevo 
Testamento es la de todos los miembros reunidos juntos en un espíritu de oración.  El 
sabio y exitoso pastor es aquel que reconoce su responsabilidad a la iglesia.

 Aquellos quienes comienzan una nueva obra o dirigen grupos permanentes de 
estudio bíblico de la iglesia deben también tener cuidado de respetar a quienes estén en 
autoridad sobre ellos.  Una nueva congregación que está comenzando y sus líderes deben 
respetar la autoridad de la iglesia y el pastor que les ha enviado.  Los líderes de grupos de 
estudio bíblico establecidos por una iglesia deben respetar el liderazgo y la autoridad del 
pastor o de otros líderes que guían el programa general del alcance.  Todos deben orar 
ö elmente por aquellos quienes tienen autoridad sobre ellos (Romanos 13:2).

 David fue ungido buen tiempo antes que él fuera aceptado como rey de Israel.  
El rey Saúl fue insensato de muchas maneras, y, por eso algún día sería reemplazado 
por David.  Pero David se rehusó a rebelarse en contra del rey o tratar de tomar su lugar  
(1ª. Samuel 26).  Por motivo de que David aprendió a estar sujeto a la autoridad, Dios 
lo preparó para algún día a tener gran autoridad y convertirse en el rey de Israel.  David 
aprendió cómo usar la autoridad respetando a quienes tenían autoridad sobre él.  Todos 
los líderes de iglesia, sin importar su puesto, están sujetos no sólo a la autoridad de Dios 
sino a la autoridad de otros.
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PARTE DOS

Los Pastores Tienen Que Ganar Autoridad
  
 Ser nombrado(a) como pastor(a) de una iglesia, una obra 
nueva, o un grupo en la comunidad, implica cierta autoridad como un 
reconocido líder de los miembros y obreros compañeros.  La autoridad 
del pastor(a), de cualquier forma, nunca es absoluta, y debe ser 
respaldada por su obediencia a los principios de las Escrituras y la 
demostración del amor de Cristo por medio de su vida.  En la medida que el pastor o 
pastora crezca en sabiduría y la congregación o grupo pueda ver su creciente madurez y 
sabiduría, su autoridad para guiar crecerá.  La autoridad pastoral es dada por la iglesia y el 
grupo a un(a) pastor(a) a la medida que el o ella  actúe con sabiduría.

La Actitud del Pastor

 La primera cosa que se nota de cualquier líder de alguna iglesia, misión o grupo 
es su actitud.  Por eso, es muy importante que esa persona considere cuidadosamente 
cómo es su actitud y cómo debe de ser.  La Biblia tiene mucho que decir sobre el asunto:  
Cuando se habla del “pastor” favor de entender que esto se trata igualmente de hombres 
y mujeres de liderazgo pastoral de una iglesia, una obra nueva o un grupo permanente 
reunido dentro o fuera del templo.

Como estuve con Moisés, estaré contigo; no te dejaré ni te desampararé.  
Esfuérzate y sé valiente, porque tú repartirás a este pueblo por heredad la tierra 
que juré a sus padres que la daría a ellos.  Esfuérzate sé muy valiente.  Cuidada 
de hacer conforme a toda la ley que mi siervo Moisés te mandó; no te apartes de 
ella ni a diestra ni a siniestra, para que seas prosperado en todas las cosas que 
emprendas.  (Josué 1:5b-8).
Dios nunca abandonarán ni desampararán a quienes Él llama para dirigir su pueblo.
Dios les dice a sus pastores que sean fuertes y valientes porque la gente necesita 
            tales líderes para guiar a Su pueblo a un éxito total.
Dios sabía que Josué enfrentaría muchos problemas difíciles.  Al encuentro con 
            ellos, Josué debía ser fuerte y valiente, conö ando en Dios.
Porque Dios lo llamó, Josué podía hacer cualquier cosa que a él mejor le  pareciera.
Dios advirtió a Josué que debía obedecer la Palabra de Dios en todo lo que él hiciera.
El éxito vendría aún si Josué fuera descuidado en su diaria obediencia a Dios.

El corazón alegre constituye buen remedio; mas el espíritu triste seca los huesos 
(Proverbios 17:22).
El ánimo y fe piadosos producen un espíritu alegre.
El pastor, como un líder, evitará tratar de desanimar a la congregación o grupo aún 
            cuando él pueda sentirse decepcionado.
El buen pastor nunca tendrá un mal día y nunca se sentirá decaído.
Un pastor alegre ayudará a crear una iglesia alegre.

El entendido en la palabra hallará el bien, y el que confía en el Señor es 
bienaventurado (Proverbios 16:20).
La fuente principal de la sabiduría del pastor será su constante atención a la 
            Palabra de Dios.
El pastor feliz aprende a depender en el Señor por todas las cosas buenas que 
            sucederán en la congregación.
El pastor que confía en el Señor retiene un espíritu alegre aún cuando las cosas 
            parecen ir mal.
A la medida que el pastor crece en sabiduría y experiencia, su estudio personal de 
            la Biblia resta menos importancia.

El que anda con sabios, sabio será; Mas el que se junta con necios será quebrantado
(Proverbios 13:20).

Sus Opiniones:
Para crecer en sabiduría, el pastor hará amistades especiales con miembros sabios 
            de la iglesia o del grupo y con otros líderes cristianos sabios.
La congregación o grupo y otros toman nota de la calidad de los amigos íntimos  y 
            consejeros del pastor.
Amigos sabios fortalecen a un pastor en su crecimiento, los amigos necios 
            tenderán a derrumbarlo.

¿Dónde encuentra usted amigos sabios?   
Entre los miembros de la iglesia
Entre otros pastores y maestros
Entre los maestros y estudiantes, compañeros en su entrenamiento pastoral
En la comunidad
En la familia

¿Cuáles son algunas de las cosas que usted está aprendiendo de ellos?

Las Acciones del Pastor

      La actitud y el espíritu del pastor son vistas inevitablemente por la congregación 
y la comunidad mediante sus palabras y acciones.  Mire algunas de ellas:

Pasando Jesús de allí, vio a un hombre llamado Mateo, que estaba sentado al banco 
de los tributos público, y le dijo: “Sígueme”.  Y se levantó y le siguió.  (Mateo 9:9).

Su opinión:
Jesús invitó a Mateo a seguirlo y aprender de Él, fijándose en su ejemplo de  
           cómo ministrar.
Jesús estaba muy ocupado y era demasiado importante para hacer el trabajo de 
            un misionero, yendo de pueblo en pueblo.
Las personas responden a los líderes quién les demostrarán un ejemplo práctico.
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Pablo escribió, No retrocedí en declararles a ustedes alguna cosa que fuera 
provechosa, y enseñarles en  público y de casa en casa.  ( Hechos 21:2).
Pablo fue cuidadoso en predicar sólo mensajes evangelísticos para que todos 
            pudieran creer.
Pablo predicó sobre todo asunto bíblico que creyera que sería necesario para los 
            creyentes, aún en “duros” asuntos cuando se los necesitaba.
Pablo era tan importante que sólo predicaba en reuniones públicas.
Pablo dio el ejemplo de enseñar en muchas casas.

El que labra su tierra se saciará de pan; Mas el que sigue a los vagabundos es falto 
de entendimiento.   (Proverbios 12:11).
Mi ministerio es tan importante como el esfuerzo que pongo en él.
Si poseo mucha habilidad, no importa si no tomo mucho tiempo para pastorear mi 
            grupo o mi congregación.
“Seguir a los vagabundos” es perder tiempo en actividades que no tienen valor.
Mi ejemplo como un obrero esforzado inspira a los miembros para querer ser como yo.
La pereza de mi congregación puede ser inspirada por lo que ellos ven, o por lo 
            que piensan ver, en mi propio ejemplo.
Como la tierra del granjero para ser cultivada es el área que lo rodea, la “tierra”  Del 
            pastor es toda la comunidad en la cual él ministra.

La blanda respuesta quita la ira; Mas la palabra áspera hace subir el furor. . . El 
hombre iracundo promueve contiendas, Mas el que tarda en airarse apacigua 
la rencilla. . . Justo parece el primero que aboga por su causa; Pero viene su 
adversario, y le descubre.  (Proverbios 15:1, 18;  18:17).
La blanda respuesta demuestra respeto y cautela.
Un(a) verdadero(a) hombre o mujer de Dios denunciará cualquier cosa que le 
            parezca incorrecta, no importando cuánto afecten sus palabras a otros.
Los líderes de Dios son cautelosos en no juzgar apresuradamente o avivar la 
            disputa entre otros.
Siempre hay dos lados en cualquier historia escuche ambos lados antes de hacer 
            algún juicio.

El que pasando se deja llevar en pleito ajeno es como el que toma al perro por las 
orejas.  (Proverbios 26:16).
El pastor debe tratar de remediar todos los conø ictos entre los miembros de su  
            congregación o grupo.
Un sabio pastor de iglesia o misión, utiliza diáconos y otros líderes de iglesia para 
            ayudar a resolver los conø ictos mayores de los miembros que afectan a la iglesia.
El pastor y su congregación no han sido llamados por Dios para envolverse en todos los 
              problemas que puedan encontrarse en las familias o entre los miembros de ella.
El estudio de la Biblia y la predicación en la iglesia o grupo debe dirigir a todos a  
            actuar con madurez, evitando riñas.

El que guarda su boca y su lengua, su alma guarda de angustia.  (Proverbios 21:23).
El pastor gana respeto guardando información conö dencial para sí mismo.
El pastor es responsable de decirles a las personas todo lo que les interesa oir.
No ponga su pie en su boca, hable cautelosamente y amablemente.

Mas el que comete adulterio es falto de entendimiento; corrompe su alma el que 
tal hace.  (Proverbios 6:32).

Opiniones:
Esto pudo haber sido un problema en los tiempos de Salomón, pero no es un 
            problema entre los líderes cristianos de hoy.
Los impulsos sexuales son irrestibles;  no podemos controlarlos a nosotros mismos.
El buen sentido nos dirige a mantenernos alejados de toda inø uencia inmoral, 
            tales como pornografía,  pensamientos lujuriosos, lenguaje sucio, y peligrosas.
Muchas cosas buenas pueden venir de una relación sexual ilícita.
Lo que sembremos, eso cosecharemos, y la cosecha de la inmoralidad puede  ser 
            peor que la muerte.

Apártense de toda clase de mal. (1 Tesalonicenses 5:22)
Mi buen sentido me conduce a mantenerme alejado de todas las apariencias  del mal.
Como un pastor o líder cristiano, mis relaciones con personas del sexo opuesto  son 
            mi propio asunto.
Una congregación o grupo debe conö ar en el pastor y no preocuparse por apariencias.

 Otros fracasos morales han arruinado las vidas, las familias y los ministerios 
de muchos líderes cristianos.  Aquellos incluyen tales asuntos tales como el robo, la 
deshonestidad, el rencor, la falta de respeto hacia otros y el orgullo.  Siguiendo la voluntad 
propia en lugar de someterse a Cristo es de gran peligro porque esto puede llevarnos a 
alguna o a todas estas clases de fracaso moral.  Esto explica la sabiduría y la grandeza de 
la declaración de Pablo cuando habló del orgullo (el gran “yo”) en estos términos;

Con Cristo estoy juntamente cruciö cado, y ya no vivo yo, sino Cristo vive en mí. 
(Gálatas 2:20ª).

Su opinión:  Por el signiö cado de estas palabras, Pablo está diciendo: 
El deja que muera su propio ego para que Cristo pueda dominarle.
Pablo fue clavado a una cruz tal como Jesús lo fue.
Con la muerte de Pablo en su egoísmo natural, Cristo gobierna su vida, obrando a 
            través de él.

 Muchos libros han sido escritos sobre cómo hacer la vida cruciö cada la realidad 
de la vida del pastor.  Es la clave de la victoria espiritual en medio de cada prueba y 
tentación.  La Iglesia en Marcha ofrece para este propósito el estudio Poder Espiritual: La 
Plenitud del Espíritu en Su Vida.  Este es un libro de texto práctico semejante al que tiene 
en sus manos.
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PARTE TRES

La Misión es Clara

    Una iglesia, una nueva obra o un grupo en 
la comunidad, como un grupo de personas, puede ser 
usada para muchas cosas diferentes y su líder es útil 
para Dios sólo si conduce a sus seguidores a hacer lo 
que Dios les ha llamado a hacer.  Esto lo logra hacer no 
sólo por las diferentes cosas que él desafía a la gente a 
hacer, sino ayudándoles a tener su propia visión de su 
verdadero propósito como grupo o iglesia.

La Iglesia o Congregación Obtiene Una Visión

      No es suö ciente que el pastor anuncie a la congregación lo que se hará, porque 
luego muchos miembros pensarán, “Está bien, haga lo que usted quiera hacer, pero esto 
no tiene importancia para mí.” Unos de los grandes trabajos que el líder tiene es el de 
ayudar a los miembros a comprender su misión como congregación, como familias y 
como individuos.  Después que comprenden su misión, ellos pueden trabajar con él o ella 
en el desarrollo de planes para cumplir la misión.  De otro modo, la congregación puede 
realizar muchas cosas pero realmente nunca comprenderá lo que es de importancia y, por 
consiguiente, nunca trabajará con suö ciente propósito y le dará poca importancia.

Jesús nos dice: Como me envió el Padre, así también yo os envío.  (Juan 20:21).

Opiniones:
Jesús fue enviado por el Padre al mundo con una misión.  La iglesia o mi grupo y 
            yo tenemos una misión similar.
Somos personas que somos enviadas.  Esto signiö ca que no podemos quedarnos 
            donde estamos.
Es suö ciente con que la iglesia o grupo tenga sus reuniones y cuide bien de sus miembros.
La misión de Jesús determinó toda su vida; la misión de Dios para nosotros 
            determinará nuestra vida entera también.
Jesús fue enviado para sacriö carse a sí mismo por causa del mundo, yo soy llamado a 
             sacriö carme a mí mismo para los propósitos de Dios y para la bendición de otros.
El sacriö cio e imperio de Jesús resultó en victoria y a la salvación de muchos.
Mi sacriö cio y empeño por Él debe tener la misma clase de resultados.
Este versículo se reö ere a sólo a los Apóstoles no a nosotros.

Toda potestad me es dada en el cielo y en la tierra.  Por tanto, id y haced discípulos a 
todas las naciones, bautizándolos en el nombre del Padre, y del Hijo, y del Espíritu 
Santo, y enseñándoles que guarden todas las cosas que os he mandado.  Mateo 28:18-20

Estas últimas órdenes de Jesús fueron dadas solo para aquellos quienes van a otras 
            naciones con el evangelio.
El mismo Jesús solo en el mundo haciendo discípulos.  El fue el primer modelo  
            viviente de  esta misión.
Jesús tiene autoridad en el cielo, pero no tiene el derecho de pedirnos esto a nosotros.
Nuestro trabajo es ir por el mundo y hacer discípulos de gente en todas partes.
Nuestro principal trabajo es tener todos los servicios y programas que la gente 
            espera de una iglesia.
Es suö ciente si logramos que las personas se hagan profesionales en la fe.
Nuestra enseñanza debe conducirnos a hacer nada menos que bautizar y entrenar 
            creyentes a hacer  todo lo que Cristo ordena.
Cristo hizo que la ir y haced discípulos sea la primera función de la iglesia, de la 
            cual todos las demás funciones son complementarios.

 ¿Cuán seriamente toma usted esta Comisión? ¿Cuánto de su tiempo cada 
semana está dedicando en salir al mundo y hacer discípulos allí? ¿Cuántos esfuerzos están 
haciendo su iglesia o grupo para hacer lo que Cristo ordenó aquí? ¿Qué pasos prácticos 
puede hacer usted y su congregación para seguir la huella de Cristo?

La Congregación Hace Sus Planes

 A base de su comprensión de su misión la congregación debe hacer sus planes para 
la acción.  ¿Cómo decide, en detalle, lo que hará?  En muchas iglesias, el  pastor, quizá con 
unos otros pocos líderes, deciden todo el plan para la iglesia.  Cuando esto sucede, muchos 
miembros de la iglesia no toman en serio los planes, porque ellos no tienen nada que hacer 
con ellos.  Pero aun así, la iglesia espera el liderazgo y la guíanza de su pastor y otros líderes.  
¿Cómo puede la iglesia o nueva congregación ser dirigida sin decirle lo que debe de hacer?

 Hay varios pasos básicos:

 (1) La congregación es llevada a determinar sus propósitos principales.  Todo 
lo que ésta planeará hacer debe estar relacionada con aquellos propósitos, directa o 
indirectamente.  El líder debe recordarles constantemente lo que escogieron para sus 
propósitos y puede usar sus mensajes para ilustrar formas prácticas para que aquellos 
propósitos puedan ser cumplidos.  El empieza a llenar las mentes con una visión de lo que 
ellos pueden hacer, y así,ellos también expresarán buenas ideas.
 
 (2)  La congregación es guiada a hacer lista de sus metas.  Por lo menos una 
vez al año, el pastor debe reunir a la congregación y conducir a los miembros a platicar 
sobre las cosas que les gustaría ver realizado.  Sería bueno tener un pizarrón, y escribir 
rápidamente cada idea, comprendiendo que no todas las ideas pueden ser utilizadas en el 
término de un año.  Si el líder ha hablado acerca de posibles ministerios en sus mensajes, 
muchos miembros mencionarán algunos de ellos.  Otros sugerirán otras ideas, los cuales 
algunos de ellos serán de mucha ayuda.  A la gente le gusta mucho más hacer aquello que 
ellos mismos han pensado y sugerido.
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 (3) Después el pastor y otros líderes de la congregación estudiarán la lista y 
seleccionarán las ideas más útiles que fueron dadas y comenzarán a hacer planes sobre 
cómo ponerlos en práctica durante el año. Los planes deben incluir como organizar a la 
gente para el trabajo, detalles con metas claras, y un calendario.  Luego el líder y otros 
líderes pueden reunir a la congregación y mostrarles lo que ha resultado de todas esas 
ideas, y pedirles a la iglesia su aprobación.  Esto reúne a toda la congregación como un 
equipo y hace más fácil alistar a las personas para hacer su parte, no solo el líder o algunos 
pocos líderes que tomen las decisiones.

Los pensamientos con el consejo se ordenan; y con la dirección sabia se hace la 
guerra  (Proverbios 20:18).
El pastor hace todo los planes para la congregación.
El pastor más sabio es el que consultará a otros en el desarrollo de los planes.
Consultar la opinión de otros es confesar su propia debilidad.
La congregación creciente proveerá al pastor de sabios consejeros.
La congregación puede estar más involucrada en ayudar a hacer los planes para la 
              congregación, los miembros se envolverán en trabajar y en dar más para hacer realidad 
              aquellos planes.

 La iglesia es la gran esperanza para la que la comunidad venga a conocer a 
Cristo, sirviéndole, y ser bendecidos por Dios.  Esta es la organización más importante en 
cualquier parte del mundo.  Es la representante de Cristo y ejemplo para las personas.  Ésta 
tiene la gran tarea de vivir y proclamar el evangelio, a través de la predicación, enseñando 
y ministrando con compasión.  Jesús expresó su misión al mundo, y a cada comunidad del 
mundo, en estas palabras:

El Espíritu del Señor está sobre mí, por cuanto me ha ungido para dar buenas 
nuevas a los pobres; Me ha enviado a sanar a los quebrantados de corazón; a 
pregonar libertad a los cautivos, y dar vista a los ciegos; a poner en libertad a los 
oprimidos; a proclamar el año agradable del Señor ( Lucas 4:18-19).
El trabajo de Cristo debe ser el trabajo del Espíritu Santo entre nosotros.
Este trabajo es, primero que nada, anunciar, explicar, enseñar las buenas  nuevas 
            del evangelio a aquellos quienes carecen de éste.
Los prisioneros del pecado y de toda clase de maldad deben ser enseñados  de la 
            libertad que Jesús, el Rey y Salvador, ofrece.
La ceguera espiritual puede ser superada por el mensaje de Cristo.
El mensaje y Espíritu de Cristo da descanso a las personas de sus cargas de opresión.
La gente necesita saber todas las teorías sobre cómo terminará el mundo.
El mensaje es urgente, porque el tiempo de la gracia de Dios es ahora, Cristo ha 
            venido a nosotros y nosotros debemos ir hacia a Él.
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PARTE CUATRO

La Iglesia Está Organizada Para 
Trabajar

   Cuando la congregación es nueva y muy 
pequeña, los pocos obreros están involucrados en 
todo y el pastor será el único líder.  Conforme la congregación crezca, el liderazgo debe 
compartirse porque el pastor no puede hacer todo y otros obreros deben tomar parte en 
diferentes trabajos que necesitan su liderazgo especial.

 Moisés habló a Israel, conforme esa multitud comenzó a tomar forma como nación.  
¡Que el Señor, Dios de vuestros padres os haga mil veces más de lo que ahora sois, y os 
bendiga, como os ha prometido! ¿Cómo llevaré yo solo vuestras tribus, varones sabios 
y entendidos y expertos, para que yo los ponga por vuestros jefes? Y me respondisteis y 
dijisteis: “Bueno es hacer lo que has dicho” ( Deuteronomio 1:11-14).
La grandiosa meta de Moisés para Israel fue crecer como nación bajo Dios.
La ambición de Moisés fue ser el único líder reconocido.
Moisés se dio cuenta de que esa creciente nación necesitaría muchos buenos líderes.
Moisés reconoció que aquella gente era dada a riñas y necesitaba de muchos 
            líderes sabios para gobernarlos y para resolver sus problemas.
Moisés no se interesó mucho acerca de la calidad de los otros líderes que  serían 
            escogidos--así ellos competirían menos con él.
Moisés, por su propio ejemplo, ö jó un alto estándar de liderazgo en la nación.
El plan de Moisés fue aprobado por el pueblo antes de que fuera puesto en efecto.

 La organización de Israel fue basada naturalmente en las 12 tribus que 
conformaban la nación.  La organización de una iglesia será basada naturalmente en el 
trabajo que ésta hará, usando un sabio liderazgo que el Señor les dé.  Si una congregación 
jóven tiene poca experiencia y sabios líderes, su organización debe ser sencilla, utilizando 
sólo aquellos quienes están caliö cados.  Como la congregación va creciendo, y más líderes 
sabios estarán disponibles y una más amplia organización será necesaria. 
 
 El pastor y la congregación acordarán cómo congregación será organizada, 
conforme a sus necesidades en el proceso de su crecimiento.

“No es justo que nosotros dejemos la palabra de Dios, para servir a las mesas.  
Buscad, pues hermanos, de entre vosotros a siete varones de buen testimonio, 
llenos del Espíritu Santo y de sabiduría, a quienes encarguemos de este trabajo. 
… Agradó la propuesta a toda la multitud; y eligieron a Esteban, varón lleno de fe 
y del Espíritu Santo, a Felipe, y…..” ( Hechos 6:3,5).

Los Apóstoles se dieron cuenta de que estaban muy ocupados con su predicación y 
            su ministerio de enseñanza como para hacer también el trabajo de los diáconos.
Los Apóstoles escogieron a siete hombres para hacer ese trabajo.
Los Apóstoles tenía la multitud para escoger a siete hombres de entre ellos  mismos.
Los Apóstoles ö jaron el estándar para los nuevos obreros, con respecto a su   
            reputación, sus vidas espirituales y su sabiduría.
A los miembros de la iglesia les agradó la idea, aprobándola.

      Si la iglesia toma en serio su misión para salir al mundo a hacer discípulos, ésta 
se organizará para realizarla.  También necesitará organizarse para el trabajo interno 
para todo lo que se hace dentro de la congregación.  La mayoría de las iglesias conocen 
más sobre la organización para el trabajo interno que para el trabajo exterior de alcance.  
Por consiguiente, en lugar de comenzar con la organización interna de la congregación, 
permítanos considerar primero la organización externa.  Lo mejor es que estemos 
organizados para nuestro trabajo fuera del templo, así será menos nuestra carga dentro 
de la iglesia.

La Organización Externa de la Iglesia

      Actualmente, a través del mundo, existen muchas iglesias que están alcanzando 
a multitudes de personas, literalmente cumpliendo la Gran Comisión y yendo a las 
comunidades, enseñando a los perdidos.

Habiendo reunido a sus doce discípulos, les dio poder y autoridad sobre todos los 
demonios, y para sanar enfermedades.  Y los envió a predicar el reino de Dios, y a 
sanar a los enfermos… Después de estas cosas, designó el Señor también a otros 
setenta, a quienes envió de dos en dos delante de él a toda ciudad y lugar adonde 
él había de ir. Y les decía:  La mies a la verdad es mucha, mas los obreros pocos; 
por tanto, rogad al Señor de la mies que envíe obreros a su mies.  Id; he aquí yo os 
envío…(Lucas 9:1-2, 10:1-3).
Jesús llamó y entrenó a 12 hombres a quienes Él podía enviar para cumplir el 
            ministerio en muchos lugares.
Doce hombres no eran suö cientes.  Luego Jesús ö jó a otros 72, los cuales   
            representaban seis equipos de 12 hombres, cada equipo probablemente bajo el 
            liderazgo de un par de los Apóstoles.
La grandiosa obra de la iglesia consiste en entrenar hombres y mujeres para 
            esparcirlos dentro de la comunidad y al mundo a ministrar para Cristo.
El mundo perdido es como el gran campo listo para ser cosechado.
La gran necesidad del campo de cosecha es más obreros.
Aquellos quienes oran por más obreros pueden ser los primeros obreros que el  
            Señor envíe.
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      Rocas.  La Gran Comisión dada a las iglesias está en entrenar equipos y enviarlos 
a enseñar en sus comunidades.  Estas son las bases de la estrategia de la Iglesia en Marcha 
Internacional y lo que hemos venido a llamar “iglesias en marcha”.  Todos aquellos que 
enseñan y trabajan saliendo a la comunidad son miembros de grupos de alcance que 
nosotros llamamos “Rocas”.  (Reunión de Oración, Compañerismo y Ayuda)  Cada Roca 
tiene una reunión semanalmente con su líder.  El líder de la primera Roca normalmente es 
el pastor de toda la congregación.  Los miembros oran los unos por los otros y por la gente 
que ellos están discipulando afuera en la comunidad.  Los obreros de una Roca pueden 
discipulares un número de individuos o familias además de enseñar grupos de estudio 
bíblico en la comunidad.  Cuando se salvan los individuos, son invitados a visitar y formar 
parte de la Roca y a participar en el ministerio de enseñanza de la iglesia.  Cuando la Roca 
tiene más de 12 miembros, una nueva Roca debe ser formada.  El pastor debe aprobar a 
los líderes-pastores de nuevas Rocas que se están formando.  Los líderes-pastores de las 
diferentes Rocas se reúnen juntamente con el pastor general semanalmente para dar sus 
informes y para ayudar a planiö car actividades especiales que atraerán a las personas 
quienes están siendo alcanzadas fuera en la comunidad.

 Las Rocas se forman, por lo tanto, por cristianos quienes se esparcen cada 
semana para enseñar la  Biblia en la comunidad.  Los maestros de aquellos grupos son 
responsables de los líderes de sus Rocas.
 
 Así a la medida que aquellos quienes estudian la Biblia reciban a Cristo y 
demuestren un compromiso con Él, ellos son invitados por sus maestros a visitar la Roca 
de su líder y a considerar a que se conviertan en un miembro de ella.  El maestro también 
ofrecerá discipular personalmente a aquellos quienes reciben a Cristo, y los preparará 
para el bautismo.  La Roca cuidará de los cristianos nuevos espiritualmente y les mostrará 
inmediatamente como empezar a discipular familias y amigos, enseñando Personas Que 
Conocían a Jesús.  La Roca solicitará a cada uno de sus nuevos miembros para ayudar a uno 
de los maestros y, a su tiempo, a convertirse en un maestro de uno o  más  grupos nuevos.  
La Roca es la herramienta de la iglesia para desarrollar jóvenes cristianos y convertirlos en 
obreros activos en la comunidad.

 Amigrupos y el discipulado de individuos.  Los miembros de las Rocas 
enseñan la Biblia en la comunidad en dos formas diferentes.  Principalmente, ellos juntarán 
a vecinos para una reunión especial en uno de los hogares de los vecinos (preferiblemente 
no en un hogar bautista) tratando con algún tema practico de la vida.  Algunos de los 
temas interesantes ofrecidos son Sobrevivientes Del Estrés, Superando La Soledad, Un 
Matrimonio Feliz para parejas, La Verdadera Belleza para mujeres, Popularidad Que 
Inspira para la gente joven, Hombres de Carácter para hombres, y muchos otros temas 
similares.  Cuando el grupo de amigos se reúnen son llevados a una conversación de los 
temas prometidos usando una historia de la Biblia como base del estudio.  Todos aquellos 

estudios son interactivos, invitando a cada uno a participar y a expresar sus opiniones, 
respondiendo a preguntas basadas en la historia.  El maestro será un amigo y, con tiempo, 
como un pastor afectuoso de cada miembro del grupo.  Si al grupo le agradó el primer 
estudio, se les invita a tomar las cinco lecciones restantes.  Cuando ellos han ö nalizado 
las seis lecciones, ellos normalmente están ö jados como grupo, y casi siempre quieren 
continuar como grupo permanentes de amigos, lo cual llamamos “Amigrupo.” Cada 
maestro o maestra de Amigrupos se ven como pastor o pastora del grupo.

      La segunda forma en la que los miembros de la Roca pueden enseñar la Biblia 
en la comunidad es la de ir directamente a un amigo, o miembros de la familia y ofrecer 
enseñarles Personas Que Conocían a Jesús (seis lecciones de Juan).  Al terminar ganan un 
certiö cado y un Nuevo Testamento como parte de lo que llamamos la Campaña Nacional 
de Lectura Bíblica.  Este estudio, puede ser seguido por La Fe Poderosa (seis lecciones de 
Hechos.)  Las dos series ayudan a atraer a las personas a Cristo, para después unirse a un 
Amigrupo y/o comenzar a asistir a la iglesia.  Esta clase de enseñanza puede ser enseñada 
por nuevos cristianos a sus amigos o familiares.

 Hay nuevas congregaciones bautistas hoy que enseñan a cientos de personas en 
estas dos maneras en la comunidad.  No es de sorprenderse que aquellas se conviertan en 
iglesias de rápido crecimiento en el área.

Arregla tus negocios en la calle y realiza tus tareas en el campo, y luego podrás 
construir tu casa  (Proverbios 24:27).
El primer trabajo del pastor de una nueva obra es el de preparar el trabajo afuera 
            en la comunidad de donde vendrán los miembros.
El primer trabajo del pastor misionero es tener todo listo para los cultos.
Después que un buen trabajo ha sido comenzado en la comunidad, el pastor 
            debe prestar  atención a la “casa”, la congregación recogida que está siendo atraída 
            de la comunidad.

La Organización Interna de la Iglesia

 Si la iglesia tiene un programa muy activo afuera de su lugar de culto, ésta 
tendrá normalmente un programa más sencillo adentro.  Por ejemplo, los líderes de 
las Rocas y los diferentes maestros de la Biblia serán responsables principalmente del 
cuidado pastoral y espiritual de aquellos quienes asistan a los Amigrupos de quienes son 
miembros de las Rocas.  Los líderes de Rocas y el pastor trabajan juntos de igual forma 
como lo hace el pastor y los diáconos en el sistema más tradicional.  Una congregación 
nueva puede elegir reconocer a los líderes de las Rocas como diáconos además que otros 
que sirven como diáconos.  En una iglesia de rápido crecimiento, su cuidado pastoral es 
compartido, primero por los maestros de los Amigrupos, seguidamente, por los líderes de 
cada Roca, y, en los casos más difíciles, por el pastor mismo.
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Estén atentos y cuiden de toda la congregación, en la cual el Espíritu Santo los ha 
puesto como pastores para que cuiden de la iglesia de Dios, que el compro con su 
propia sangre.  Sé que cuando yo me vaya vendrán otros que, como lobos feroces, 
querrán acabar con la iglesia.  (Hechos 20:28-29).
Pablo desafía a los “ancianos” quienes estuvieron, cada uno, a cargo un grupo de 
            creyentes en Éfeso, para primero ver sobre su propia fe y testimonio.
Una iglesia en crecimiento necesita muchos quienes serán pastores del rebaño.
Las palabras de Pablo son sólo para el pastor principal de Éfeso.
Los “pastores” se necesitan para proteger las ovejas de los lobos rapaces que  
            podrían dividir las ovejas.

     Mientras el pastor principal y los obreros de la congregación discipulan y ganan 
personas directamente en la comunidad, debe darse atención a todo lo que sucede en 
las reuniones generales de la congregación.  La congregación debe ser estructurada 
para sus programas de culto.  Este programa debe ser sujeto a las decisiones del pastor 
general, pero puede consistir de un equipo de adoración bajo un aprobado líder.  En 
una congregación que apenas empieza, el pastor líder puede necesitar hacerlo todo.  
Conforme crezca la congregación, músicos, y otros deben ayudar a preparar cada servicio 
de adoración y luego dirigir la iglesia en esto.  El pastor debe aprobar todo lo que se hace, y 
determinar cuál será el énfasis de cada culto.  El énfasis se decide por el tema del mensaje 
que él predicará.  Esto afectará la selección de los cantos y los himnos a ser escogidos, las 
oraciones que se eleven a Dios, y las lecturas bíblicas que serán dadas.

      Si la iglesia está enseñando la Biblia a sus muchos adultos y gente joven afuera 
en la comunidad, puede reservar la escuela dominical para enseñar a los niños menores 
durante la hora del culto.  Muchas iglesias ofrecen también clases bíblicas para adultos y 
jóvenes el domingo, especialmente para los miembros que no están participando en los 
estudios bíblicos afuera en la comunidad.  

    Las Rocas deben reunirse semanalmente para orar, cada uno bajo su pastor 
líder.  Si quieren, las Rocas pueden reunirse en el templo mientras otros están en la 
reunión semanal de oración allí.  Los miembros de las Rocas deben ser disculpados de no 
asistir al culto de oración de iglesia, para apoyar el ministerio de oración en sus reuniones 
de las Rocas.

 El liderazgo del pastor general es el más esencial para la guianza de una 
congregación.  En una obra nueva e iglesias pequeñas, él bien puede depender más de un 
trabajo o empleo de afuera que en el sostén provisto por la iglesia.  De todos modos, tan 
pronto como la congregación empieza a tomar forma, ésta debe comenzar a dar un ö el 
apoyo ö nanciero al pastor.  Tal vez el preö era no recibirlo, pero debe hacerlo, ö jando un 
ejemplo a la iglesia para otros pastores quienes lo seguirán.  El pastor no debe estar a 

cargo de los asuntos ö nancieros de la iglesia.  Donde suceda esto, muchos tendrán la idea 
de que la iglesia es el “negocio” del pastor, y pueden pensar que el pastor sirve a la iglesia 
por motivo del dinero que se da.  Cada iglesia necesita elegir un tesorero y una secretaria.  
La secretaria guardará constancia de las decisiones sobre el uso y la distribución de los 
fondos recibidos.  El tesorero distribuye los fondos puntual y estrictamente conforme a las 
decisiones de la congregación.  Las iglesias grandes a menudo emplean personal auxiliar 
para ayudar a la iglesia en este trabajo.

 Los diáconos pueden o no incluir a los líderes de las Rocas.  Ellos, como aquellos 
en Hechos 6, deben ser de buena reputación, llenos del Espíritu Santo y sabiduría.  Muchas 
iglesias, de igual manera eligen hombres y mujeres como diáconos, aunque esto es algo 
en que hay diferentes puntos de vista.  El cuerpo de diáconos no gobierna una iglesia 
neotestamentaria.  Las decisiones importantes de la iglesia, tales como las elecciones 
de sus líderes y maestros y la manera en cómo utilizarán sus ingresos debe ser siempre 
realizado por la congregación entera, tal como se ve en Hechos 6.  Los diáconos o líderes 
de rocas siguen al pastor en proporcionar liderazgo para la iglesia.  Ellos apoyan al pastor 
y velan por el buen testimonio e integridad doctrinal de la iglesia.  En armonía con el 
pastor, ellos pueden hacer recomendaciones útiles para la iglesia, respetando siempre 
las decisiones que al ö n toma la iglesia.  Ellos ayudan al pastor como sabios consejeros, 
hablando acerca de los intereses de la iglesia y ayudando a identiö car sus necesidades 
especiales.  Cuando ellos demuestran madurez y trabajan amorosamente con el pastor, 
traen honor a sí mismos y fortalecen al ministerio pastoral.
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PARTE CINCO

La Mayordomía del Tiempo

 De todo lo que Dios nos ha dado, el tiempo es 
lo más importante.  El tiempo no es nada menos que 
la medida de nuestras vidas en la tierra.  Cada uno de 
nosotros es mortal, lo que signiö ca que nuestro tiempo 
ö nalmente se acabará y quizá más pronto de lo que esperamos.  Lo que hagamos con 
nuestro tiempo es otra manera de expresar lo que haremos con nuestras vidas.

Mirad, pues, con diligencia como andéis, no como necios sino como sabios, 
aprovechando bien el tiempo, porque los días son malos.  (Efesios 5:15-16RV)
Nuestro “andar” es medido por el tiempo.
Tal como usamos el tiempo indica si somos sabios o necios.
Teniendo un espíritu libre, puedo usar el tiempo de cualquier forma que yo elija.
El tiempo es corto y precioso.  Por consiguiente, debo aprovecharlo bien.

Tiempo Para Dios

      Todo cristiano, y ciertamente cada líder cristiano, debe hacer tiempo cada día 
para su comunión con Dios.  Dios debe ser el primero en hablar, y esto realmente sucede 
cuando uno lee a través de la Biblia diariamente.  Es sabio tener una Biblia para la lectura y 
el estudio, en el cual usted puede subrayar versículos importantes y aún escribir preguntas 
u observaciones en los márgenes.  Esta puede ser una Biblia barata de pasta rústica y de 
una versión de fácil comprensión.  Cuando Dios hable, escriba aparte cosas que usted crea 
que Él está diciéndole hacer ese mismo día.  Luego, háblele a Dios, preguntándole a Él 
que quiere de usted, y presentándole sus solicitudes.  Mantenga una lista escrita de sus 
solicitudes y de las personas por las cuales usted hace intercesión a Dios y testiö que acerca 
de las maneras en las que Él las ha respondido.  Anime a otros a buscar a Dios y a orar a Él 
diariamente, y así de esta manera se convertirán en vidas centradas en Dios.

Oh Jehová, de mañana oirás mi voz; De mañana me presentaré delante de ti, y 
esperaré.  (Salmo. 5:3). 
David, el salmista, comenzaba su día con Dios, así como Jesús lo hizo.
La auto-conö anza puede eliminar la necesidad de mucha oración.
Los siervos de Dios miran al Señor y esperan por su liderazgo y bendición.
El tiempo devocional es una oportunidad para presentar sus solicitudes a Dios.

Guíame, Señor, en tu justicia, a causa de mis enemigos; Endereza delante de mí tu 
camino  (Salmo. 5:8).
Sus opiniones:
El tiempo devocional le da a Dios una oportunidad de indicarnos su santo plan 
          para el día.
Mis enemigos son aquellos que quieren matarme.
Mi peor enemigo puede ser mis tendencia egoísta de auto-conö anza
Mi propio camino elegido puede ser torcido, el camino de Dios es derecho.

Tiempo Para Otros

  Cuando nosotros estábamos perdidos, todo nuestro tiempo era básicamente 
para nosotros.  Cuando nos entregamos nosotros mismos a Dios, él cambió nuestros 
corazones.  Así podríamos amar a otros como nunca antes y darnos nosotros mismos en 
servicio de ellos.  Así como nos damos de nosotros mismos al servicio de otros, aprendemos 
a amar a Dios más y más.  Nosotros disfrutamos mucho más de nuestras propias vidas 
porque ellas están llenas de amor y gozo, el cual es fruto de nuestra obediencia generosa 
a Dios.

El que quiera hacerse grande entre vosotros será vuestro servidor, y el que quiera 
ser el primero entre vosotros será vuestro siervo.  Como el Hijo del Hombre no vino 
para ser servido, sino para servir, y para dar su vida en rescate por muchos.  (Mateo 
20:26-28).
La grandeza personal es medida por tomar tiempo para servir a otros.
Jesús puso el ejemplo de servicio generoso a otros.
La verdadera grandeza pertenece a aquellos que dedican sus vidas a cuidarse  de 
            sus propios intereses.
Aquellos quienes sirven como pastores demuestran la vida amorosa de Jesús a 
            aquellos a quienes ellos sirven.

Porque si alguno no provee para los suyos, y mayormente para los de su casa, ha 
negado la fe, y es peor que un incrédulo  (1ª. Timoteo 5:8).
Sus opiniones:
Pablo sólo hablaba acerca de la provisión de dinero, y no acerca del tiempo y la 
            atención que debemos a nuestra familia.
Un pastor puede darse a sí mismo para salvar al mundo, pero perder a su propia 
            familia por el abandono.
El cuidado del pastor por su familia es un sermón a los miembros del grupo o 
            congregación acerca del cuidado de sus propias familias.
Un pastor es justiö cado en fallarle a su familia mientras él cuide bien de su congregación.

Pues el que no sabe gobernar su propia casa, ¿cómo cuidará de la iglesia de Dios?  
(1ª. Timoteo 3:5).
El pastor no es sólo un amigo y consejero de su familia, sino es también un 
            gobernante de la familia.
El liderazgo piadoso de la familia es evidencia de habilidad de liderazgo en la 
           congregación.
Dios propone que el pastor cuide bien de su propia casa igual que su cuidado de la 
            congregación.
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Tengan mucho cuidado de no olvidar las cosas que han visto, ni de apartarlas 
jamás de su pensamiento; por el contrario, explíquenlas a sus hijo y a sus nietos 
(Deuteronomio 4:9).
Así como Israel, usted nunca se olvidará lo que Dios le ha mostrado y la forma en 
            que Él le ha conducido.
Su experiencia con Dios tiene poco que ver con sus hijos.
Sus hijos son la “congregación” más importantey debe usted enseñarles 
            cuidadosamente los caminos del Señor.

Mira a mi diestra y observa, pues no hay quien me quiera conocer; No tengo 
refugio, ni hay quien cuide de mi vida  (Salmo. 142:4).
Opiniones:
Este sentimiento de soledad y abandono es algo que han sentido muchas personas.
Esta persona no debiera sentirse de esta manera, Dios cuida de él.
Dios busca obreros pastorales para cuidar de aquellos que están perdidos o se 
            ienten abandonados.
Cuidar de la gente signiö ca darles tiempo y atención amorosa.
Nosotros no necesitamos escuchar a otros, solo necesitamos predicarles.

Diligencia

El alma del perezoso desea, y nada alcanza; mas el alma de los diligentes será 
prosperada (Proverbios 13:4).  También el que es negligente en su trabajo es 
hermano del hombre disipador.  (Proverbios 18:9).
La gente perezosa no tiene esperanzas de prosperidad.
Aún la gente perezosa tiene esperanzas y ambiciones, pero son vencidos por su           
            inacción.
Si la visión de uno es suö cientemente grande, Dios lo cumplirá ciertamente, no 
            porta si la persona se esfuerza o no.
Un pastor perezoso puede destruir una congregación o un grupo por su falta de acción.

Todo lo que esté en tu mano hacer, hazlo con todo empeño  (Eclesiastés 9:10ª).
Los obreros cristianos deben dar lo mejor para cualquier tarea que acepten.
Si nuestra fe es suö ciente, no tenemos que esforzarnos mucho.
Si no tiene recursos, para hacer ciertas cosas busque hacer algo grande con los 
            recursos que ya tiene en la mano.

Planiö cando y Trabajando

     En toda tarea, primero planiö camos lo que vamos a hacer y luego lo realizamos.  
Para una gran tarea, mayor planiö cación se necesita.  Planiö car, de cualquier modo, nunca 
es un sustituto de la acción, pero toda tarea del grupo o la congregación requiere planes 
adecuados.  Además, debe haber un plan anual en el calendario.  Esto, por supuesto, 
incluye los feriados especiales y otros días especiales del año.  Debe incluir también los 
énfasis especiales de la iglesia y reuniones especiales frecuentes que sirvieran para atraer 

a nuevas personas a visitar la congregación.  Antes de comenzar el año eclesiástico, la 
congregación debe apartar un tiempo deö nido para preparar sus planes, para elegir sus 
líderes, y para planiö car su presupuesto.  Los énfasis especiales deben ser planiö cados 
para diferentes partes del año.  Estos pueden incluir algunos o todos de los siguientes: vida 
familiar, juventud, niños, hombres, mujeres, actividades de la comunidad, conferencias 
bíblicas, esfuerzos especiales evangelísticos, música cristiana, dramas etc.  Es difícil que el 
nuevo año traiga mayor bendición a la de la congregación si ella no ora y no hace buenos 
planes para lo que hará durante el año.  

 El Señor bien puede sorprender la iglesia con bendiciones no contempladas de 
antemano, pero El tiene más posibilidades para bendecir la iglesia que planiö ca que una 
iglesia dejada y sin visión.

Porque ¿quién de vosotros, queriendo ediö car una torre, no se sienta primero y 
calcula los gastos, a ver si tiene lo que necesita para acabarla?  No sea que después 
que haya puesto el cimiento, y no pueda acabarla, todos los que lo vean comiencen 
a hacer burla de él  (Lucas 14:28-29).
Jesús pensó que no era espiritual planiö car algo de antemano.
Al planiö car, la congregación debe considerar el uso del tiempo, del liderazgo necesitado 
              y de ö nanzas todo lo cual está limitado y debe ser utilizado cuidadosamente 

En toda labor hay fruto; Mas las vanas palabras de los labios empobrecen
(Proverbios 14:23).
La planiö cación es provechosa sólo si ésta conduce a un verdadero trabajo.
El trabajo da resultados pero la planiö cación que es no es realista es una  pérdida 
            de tiempo.
Planes realistas y cuidadosamente preparados seguidos con labores serios dan 
            buenos resultados.
Al diligente le gusta llevar a cabo planes con mucho esfuerzo.  Los perezosos 
            hablan de grandes sueños pero fracasan por falta de empeño. 

Los planes bien meditados dan buen resultado; los que se hacen a la ligera causan 
la ruina (Proverbios 21:5).
La Biblia enseña que planiö car mucho es carnal y no espiritual.
La planiö cación provechosa requiere mucho esfuerzo.
Sueños gloriosos sin planiö cación detallada tienden a desilusionar a la iglesia,  
            causando serios fracasos.

Al hombre le toca hacer planes, y al Señor dirigir sus pasos  (Proverbios 16:9).
Sus opiniones:
Un hombre espiritual no planiö ca lo que hará.
Se necesita planiö car con mucha oración, pero Dios puede cambiar su plan en  
            cualquier momento.
Si un plan está bien hecho, y aprobado por la iglesia, no permita ningún cambio en 
            lo que usted está haciendo
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El Pastor Que Trabaja Con Dios

 Cuando los grandes del Antiguo Testamento, tales 
como Abraham, Moisés, Débora, Isaías y Jeremías, respondieron 
al llamado de Dios para que le sirvieran para la causa del pueblo, 
ellos se hicieron compañeros de Dios en la gran obra que Él haría.  
Esto es tanto la verdad el de día hoy como lo era muchos siglos 
atrás.  El llamado a pastorear la manada del Señor, sea esta 
pequeña o grande, tiene el llamamiento más grande que uno 
puede recibir y signiö ca ser un compañero con Dios.

Nosotros somos colaboradores con Dios  (1 Corintios 3:9).
Pablo se maravilló que el trabajo de él y de Apilos era, a la vez un trabajo de Dios quien 
              les uniö co en el ministerio e hizo maravillas por medio del ministerio de ambos.
Pablo y Apolos eran obreros, fuertes trabajadores, en compañerismo con Dios.
Si Dios ediö cará la iglesia, nosotros mismos no tenemos porque preocuparnos de 
            trabajar duro.

Permaneced en mí, y yo en vosotros.  Como el pámpano no puede llevar fruto por sí 
mismo, si no permanece en la vid, así tampoco vosotros, si no permanecéis en mí.  
Yo soy la vid, y vosotros los pámpanos; el que permanece en mí, y yo en él, éste lleva 
mucho fruto (Juan 15:4-5).
Como pastor y varón de Dios, no necesito depender mucho de Jesucristo.
Necesito velar, cuidando de no separarme de Cristo en mi ministerio diario.
Yo nunca lograré algo de valor eterno aparte del trabajo de Jesucristo en mí.
La cantidad de fruto que llevaré durante mi vida dependerá de la fuerza de mi 
            relación con Cristo.

No me elegisteis vosotros a mí, sino que yo os elegí a vosotros, y os he puesto 
para que vayáis y llevéis fruto, y vuestro fruto permanezca; para que todo lo que 
pidiereis al Padre en mi nombre, él os lo dé.  Esto os mando: Que os améis unos a 
otros (Juan 15:16-17).
Yo soy un voluntario, el llamado de Cristo tiene poco que ver con mi ministerio.
Jesús me escogió para ministrar, y me mandó a seguir adelante para llevar fruto 
            que durará por la eternidad.
Separado de Cristo, puedo parecer lograr mucho, pero no de lo que durará por siempre.
Mi trabajo en el ministerio es ahora más importante que la oración.
Mi relación cercana con Cristo permite que Dios responda abundantemente a  
            mis oraciones para que lo que Dios haga en mí y alrededor de mi.
De todas mis responsabilidades, ninguna es más importante que amar a  aquellos 
            a quienes he sido enviado a servir.

Para que como está escrito: El que se gloría, gloríese en el Señor.  (1 Corintios 1:31).

Algunas veces lo hago tan bien que no puedo sino gloriarme un poco.

Si parece que he hecho algo realmente importante, yo sé que es la obra de Dios, y 

            me glorío en Él.

El Desafío Para El Fiel Pastor 

Procura con diligencia presentarte a Dios aprobado, como obrero que no tiene de 

qué avergonzarse, que use bien la palabra de verdad  (2 Timoteo 2:15).

Dios es el Señor de mi vida.  Busco su aprobación en todo lo que hago.

Mi trabajo especial tiene que ir de la mano con la palabra de verdad.

La Biblia algunas veces es útil para mí en el ministerio.

Sé ejemplo de los creyentes en palabra, conducta, amor, espíritu, fe y pureza (1 

Timoteo 4:12).

Hay momentos especiales en que trato de ser un buen ejemplo.

En todo lo que hago o digo, debo ser un buen ejemplo.

Lo que digo y cómo lo digo es importante como un ejemplo para otros, y no 

            simplemente por el mensaje que puedo estar llevando.

La manera en que vivo y el grado en que amo a otros tiene un efecto poderoso en 

            la vida de otros.

De vez en cuando yo necesito usar expresiones mundanales para demostrar que 

            soy un verdadero hombre.

¿Quién es, pues, el siervo ö el y prudente, al cual puso su señor sobre su casa para 

que les dé el alimento a tiempo?  Bienaventurado aquel siervo al cual, cuando su 

señor venga, le halle haciendo así.  De cierto os digo que sobre todos sus bienes le 

pondrá  (Mateo 24:45-47).

El siervo ö el y sabio se ve aquí como uno de los que provee “alimento” para sus 

            siervos compañeros.

El siervo ö el y sabio se ve aquí como un mandamás.

Jesús nos recuerda que él viene y que velemos como estamos tratando con los 

            siervos compañeros.

Al siervo ö el le serán dados grandes privilegios, ahora y por la eternidad.
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He peleado la buena batalla, he acabado la carrera, he guardado la fe.  Por lo 
demás, me está guardada la corona de justicia, la cual me dará el Señor, juez justo, 
en aquel día  (2 Timoteo 4:7-8).
Pablo terminó su vida y ministerio con gritos de victoria.
Como termine mi vida no tiene mucha importancia, si soy ö el por ahora. 
El Señor espera hasta el ö nal para otorgarme el premio que Él ha preparado para mí.

Así que hermanos míos amados, estad ö rmes y constantes, creciendo en la obra del 
Señor siempre, sabiendo que vuestro trabajo en el Señor no es en vano  (1 Corintios 
15:58).
El Señor se agrada con el entusiasmo ø uctuante.
Lo que cuenta más es una ö rme dedicación al Señor y a la gran obra que Él me 
            permite hacer.
Aún desalientos puedan venir, yo puedo estar absolutamente seguro de que mi 
            labor en el Señor vale la pena.

¡Sepa que su obra en el Señor nunca será en vano!


